Universidade de Aveiro
Processo de Selegcado e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de selegédo e recrutamento no sitio da Area de Recursos Humanos da Universidade de
Aveiro (https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-tag-novos-concursos-e-ofertas):

Nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo Despacho
Normativo n.° 1-C/2017, publicados na 22 Série do Diario da Republica, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras,
Retribuigdes e Contratacdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdo em regime de contrato de trabalho da Universidade de
Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.° 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.° 8321/2023,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho
sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

Ref.? CND-CTST-130-SGRH/2024 — Um (1) Técnico Superior, na 22 posi¢do remuneratéria, nivel 16 (€1.439,31), acrescido do direito a
subsidios de refeigéo, de férias e de Natal, para ocupar o posto de trabalho de Técnico de Anatomia Patoldgica, com as seguintes
atribuigdes:
. Manipulagdo cadavérica, fixagdo da pega cadavérica e sua gestdo quotidiana para efeitos de ensino de anatomia (inclui
lavagem, disposigdo em mesas para ensino, transporte e armazenamento);
. Dissecéo cadavérica para finalidades de ensino de anatomia a estudantes do ensino pré-graduado;
. Tratamento de tecidos biolégicos colhidos no organismo vivo ou morto com observagdo macroscopica, microscopica, otica e
eletronica;
Preparagéo de amostras para processamento histoldgico;
Realizagdo de montagem de pegas anatémicas para fins de ensino e investigagéo;
Execugéao e controlo das diversas fases da técnica citoldgica;
Auxiliar médicos patologistas durante exames macroscépicos e autépsias;
Implementar e seguir protocolos de controlo de qualidade para garantir a precisdo e a confiabilidade dos resultados;
Seguir rigorosamente as normas de biosseguranga para evitar contaminagdes e acidentes;
Tratamento adequado dos residuos bioldgicos e quimicos.
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAGOES:
- Licenciatura em Anatomia Patolégica, Citoldgica e Tanatoldgica ou Ciéncias Biomédicas Laboratoriais;
- Cédula profissional de Técnico de Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatoldgica emitida pelo Ministério da Saude Portugués.
Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da legislagao aplicavel.
Perfil Pretendido:
i) Competéncia técnica:
- Evidenciar interesse para a pratica quotidiana de atividades de gestédo cadavérica;
- Demonstrar conhecimento e compreensdo dos conceitos chave das ciéncias bioldgicas, fisicas, sociais e fisioldgicas que suportam a
pratica das ciéncias biomédicas laboratoriais;
- Compreender a estrutura, fungdo e metabolismo dos drgaos, células, tecidos e moléculas envolvidos nos mecanismos fisiolégicos na
saude e na doenga;
- Entender a estrutura, fungéo e controlo de material genético normal e patolégico associado a técnicas de analise clinico-laboratorial e
de investigacéo;
- Compreender a resposta imune na saude e na doenca bem como a estrutura basica, classificagdo e bioquimica dos agentes
patogénicos e formas de controlo;
- Conhecimento do papel da morfologia histolégica e celular, da bioquimica e da microbiologia clinica no diagndstico e tratamento da
doenga;
- Conhecimento da importancia do laboratério no diagndstico e monitorizagdo de condi¢des especificas de doenga;
- Deter conhecimentos para avaliar, interpretar e validar exames laboratoriais utilizando métodos qualitativos e quantitativos que
suportem o diagnéstico, despiste, monitorizacdo da saude e disfungdes, bem como causas de morte;
- Avaliar dados experimentais utilizando analise estatistica.
ii) Competéncias comportamentais:
- Orientag&o para o Servigo Publico;
- Planeamento e Organizagao;
- Analise da Informagao e Sentido Critico;
- Iniciativa e Autonomia;
- Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
- Comunicagéo;
- Trabalho de equipa e cooperagao.
iii) Outros requisitos a valorizar:
- Experiéncia Profissional no desempenho das atribuicdes supra referenciadas;
- Certificagdo em boas praticas laboratoriais;
- Certificagdo em seguranga e em biosseguranca;
- Conhecimentos de sistemas de gestéo laboratorial e software de analise de imagens.
VALIDADE DO PROCEDIMENTO:
O procedimento concursal é valido para ocupagéo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 12 meses contados da
data de homologagéo da lista de ordenagao final do presente procedimento.

O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do anuncio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 27 de agosto de 2024
QO Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagao: jornal Publico, edigédo de 10 de setembro de 2024




