Contratacao de Técnico Superior (M/F)
Ref.? CND-CTST-130-SGRH/2024

I — Nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo Despacho Normativo n.° 1-C/2017,
publicado na 22 Série do Diario da Republica, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras, Retribuicdes e Contratacdo do Pessoal Técnico,
Administrativo e de Gestdo em regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.° 173, de 4 de
setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.° 8321/2023, publicado na 2. série do Diario da Republica n.° 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se
contratar, um (1) Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho sem termo, para ocupar o posto de trabalho de Técnico de Anatomia Patolégica, com
as seguintes atribuigdes:

. Manipulagdo cadavérica, fixagdo da pega cadavérica e sua gestdo quotidiana para efeitos de ensino de anatomia (inclui lavagem, disposicdo em

mesas para ensino, transporte e armazenamento);

. Dissecao cadavérica para finalidades de ensino de anatomia a estudantes do ensino pré-graduado;

. Tratamento de tecidos biolégicos colhidos no organismo vivo ou morto com observagado macroscopica, microscoépica, o6tica e eletronica;

. Preparagéo de amostras para processamento histoldgico;

. Realizagdo de montagem de pegas anatémicas para fins de ensino e investigacéo;

. Execucéo e controlo das diversas fases da técnica citoldgica;

. Auxiliar médicos patologistas durante exames macroscopicos e autopsias;

. Implementar e seguir protocolos de controlo de qualidade para garantir a precisdo e a confiabilidade dos resultados;

. Seguir rigorosamente as normas de biosseguranga para evitar contaminacdes e acidentes;

. Tratamento adequado dos residuos biolégicos e quimicos.
Il — REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAGOES
- Licenciatura em Anatomia Patoldgica, Citoldgica e Tanatoldgica ou Ciéncias Biomédicas Laboratoriais.
- Cédula profissional de Técnico de Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatoldgica emitida pelo Ministério da Satide Portugués.
Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da legislagéo aplicavel.

Il — PERFIL PRETENDIDO:

i) Competéncia técnica:
Evidenciar interesse para a pratica quotidiana de atividades de gestdo cadavérica;
Demonstrar conhecimento e compreens&do dos conceitos chave das ciéncias bioldgicas, fisicas, sociais e fisiolégicas que suportam a pratica das
ciéncias biomédicas laboratoriais;
Compreender a estrutura, fungdo e metabolismo dos 6rgéos, células, tecidos e moléculas envolvidos nos mecanismos fisiolégicos na saude e na

doenga;

Entender a estrutura, fungdo e controlo de material genético normal e patoldgico associado a técnicas de andlise clinico-laboratorial e de
investigagéo;

Compreender a resposta imune na saude e na doenga bem como a estrutura basica, classificagdo e bioquimica dos agentes patogénicos e formas
de controlo;

Conhecimento do papel da morfologia histolégica e celular, da bioquimica e da microbiologia clinica no diagnéstico e tratamento da doenca;
Conhecimento da importancia do laboratério no diagndstico e monitorizagéo de condi¢des especificas de doenga;

Deter conhecimentos para avaliar, interpretar e validar exames laboratoriais utilizando métodos qualitativos e quantitativos que suportem o
diagnostico, despiste, monitorizagdo da saude e disfungdes, bem como causas de morte;

Avaliar dados experimentais utilizando analise estatistica.

ii) Competéncias comportamentais:
Orientagado para o Servigo Publico;
Planeamento e Organizacéo;
Analise da Informagao e Sentido Critico;
Iniciativa e Autonomia;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Comunicagao;
Trabalho de equipa e cooperagéo.

iii) Outros requisitos a valorizar:
Experiéncia Profissional no desempenho das atribuicdes supra referenciadas;
Certificagdo em boas praticas laboratoriais;
Certificacdo em seguranga e em biosseguranga;
Conhecimentos de sistemas de gest&o laboratorial e software de analise de imagens.
IV — REGIME:
Contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.
V — RETRIBUIGAO:
A correspondente a carreira de Técnico Superior, na 22 posi¢cdo remuneratdria, nivel 16 (€ 1.439,31), acrescido do direito a subsidios de refeicédo, de férias e de
Natal.
VI — HORARIO DE TRABALHO:
Periodo de 35 horas semanais, em regime de exclusividade, sujeito ao cumprimento de horario diario, nos termos da legislagéo aplicavel, regulamentagao
interna e Instrumento de Regulamentacgao Coletiva de Trabalho aplicavel na Universidade de Aveiro.
VIl — LOCAL DE TRABALHO: Universidade de Aveiro.
VIl — COMPOSIGAO DO JURI:
Presidente: Professor Doutor Francisco Manuel Lemos Amado, Professor Associado com Agregagao e Diretor do Departamento de Ciéncias Médicas da
Universidade de Aveiro;
Vogais efetivos: Professor Doutor Jodo Firmino Domingues Barbosa Machado, Professor Associado Convidado e Professor Doutor Miguel Santos Pais Vieira,
Professor Auxiliar, ambos da Universidade de Aveiro.
Vogais suplentes: Professor Doutor Anténio José Monteiro Amaro, Professor Coordenador e Professor Doutor Bruno Miguel Rodrigues das Neves, Professor
Aucxiliar, ambos da Universidade de Aveiro.
IX — METODOS DE SELEGAO DOS CANDIDATOS:
a) Prova de conhecimentos com carater eliminatério - este método de selecdo podera ser dispensado pelo juri caso o nimero de candidatos admitidos seja
inferior a 30;
b) Avaliagdo curricular - tendo por base a andlise das habilitagdes académicas, formagéo e experiéncia profissionais, constantes do curriculum vitze.
c) Podera ainda ser utilizado o método de selecdo entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, no caso do juri ndo se considerar devidamente habilitado a
decidir, em fungéo da aplicagdo do método mencionado na alinea anterior.
IX.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, bem como o sistema de
classificacéo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constarao de ata de reunido do Juri.
X — FORMALIZAGAO DE CANDIDATURAS:
A candidatura sera formalizada no portal JobsUA, até ao dia vinte e quatro de setembro de dois mil e vinte e quatro, devendo ser submetida a seguinte
documentagao:
e Curriculum Vitae, com indicacdo do nome e enderego de correio eletronico para o qual sera notificado no ambito deste procedimento concursal;
e Copia do(s) certificado(s) de habilitagbes académicas e profissionais;
* Documento(s) comprovativo(s) de experiéncia profissional (certificados de trabalho, declaragdes de entidades patronais anteriores, contratos de trabalho,
etc.);
e QOutros documentos que entendam ser relevantes para apreciagdo do mérito.




X.1 — A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencado explicita ao presente anuncio e respetiva referéncia, do curriculum vitae

detalhado e de cépia do documento comprovativo das habilitagdes literarias, por factos imputaveis ao candidato, implica a exclusdo do processo de selegdo.

XI — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracdo

Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

XIl — VALIDADE DO PROCEDIMENTO:

O procedimento concursal é vélido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de doze meses contados da data da

homologagéo da lista de ordenagéo final do presente procedimento.

Aveiro, em 27 de agosto de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagao: Jornal Publico, edigao de 10 de setembro de 2024.




