AVISO (M/F)

(Encarregado de Protecdo de Dados)

CND-CCS-158-SGRH/2023 — | — Nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo Despacho
Normativo n.° 1-C/2017, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, de 24 de abril, torna-se publico que, por despacho de 03-07-2023 do Reitor da Universidade
de Aveiro, é aberto procedimento para contratacdo de um Encarregado de Prote¢do de Dados.
Il - Area de atuagéo do cargo a contratar - Exercicio das funcdes definidas no art.° 39° do Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de
27 de abril de 2016, relativas a protecdo de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados, a saber:
a) Informar e aconselhar o responsavel pelo tratamento ou o subcontratante, bem como os trabalhadores que tratem os dados, a respeito das suas obrigagdes nos
termos do citado regulamento e de outras disposi¢des de protegdo de dados da Unido ou dos Estados-Membros;
b) Controlar a conformidade com o referido regulamento, com outras disposicdes de protegdo de dados da Unido ou dos Estados-Membros e com as politicas do
responséavel pelo tratamento ou do subcontratante relativas a protecéo de dados pessoais, incluindo a reparticdo de responsabilidades, a sensibilizacédo e formagéo
do pessoal implicado nas operagdes de tratamento de dados, e as auditorias correspondentes;
c) Prestar aconselhamento, quando tal Ihe for solicitado, no que respeita & avaliagdo de impacto sobre a protecédo de dados e controlar a sua realizagéo nos termos
do artigo 35° do referido normativo;
d) Cooperar com a autoridade de controlo;
e) Servir de ponto de contacto para a autoridade de controlo sobre questées relacionadas com o tratamento, incluindo a consulta prévia a que se refere o artigo 36°
do mencionado Regulamento, e promover a consulta, sendo caso disso, a esta autoridade sobre qualquer outro assunto.
Ill - Requisitos de admissdo — Possuir no minimo, formacéo superior graduada de licenciatura e seis anos de experiéncia profissional em fung@es para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura e possuir cumulativamente conhecimentos especializados no dominio do direito e das praticas de prote¢éo
de dados, bem como capacidade para desempenhar as fung@es referidas no artigo 39.° do Regulamento supramencionado.
IV - Perfil pretendido — Possuir pelo menos dois anos de experiéncia profissional comprovada na area em causa.
V — Métodos de selegdo — Serdo utilizados os seguintes métodos de selecéo:
a) Avaliagdo curricular - tendo por base a andlise das habilitagées académicas, formacéo e experiéncia profissionais, constantes do curriculum vitae.
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias e perfil.
V.1 - Os critérios de apreciagéo e ponderagdo da avaliagéo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constardo de ata de reunido do Juri.
VI - Local de trabalho — Campus Universitario de Santiago, em Aveiro.
VIl - Retribuicdo — Sendo as fungdes configuradas como de responsavel por estrutura de projeto, a retribuicdo tem por referéncia o cargo de direcéo intermédia de
1.2 grau, em conformidade com o disposto no n° 3 do artigo 15° do Regulamento Organico dos Servigos da Universidade de Aveiro.
VIl = Composicao do Juri
Presidente: Professor Doutor José Manuel Neto Vieira, Pro-Reitor e Professor Auxiliar da Universidade de Aveiro;
Vogais efetivos: Licenciada Carla Sofia Faria de Sousa, Adjunta do Administrador, da Universidade de Aveiro e Doutor José Carlos Barros de Oliveira, Professor
Adjunto do Instituto Superior de Engenharia do Porto;
Vogais suplentes: Engenheiro Jodo Manuel Ferreira Ribeiro, Diretor-Delegado dos Servigos de A¢do Social e Licenciado Mario Luis Dias Forte Pelaio, Administrador,
ambos da Universidade de Aveiro.
IX— Apresentacao de candidaturas
A candidatura sera formalizada no portal JobsUA, até ao dia vinte e trés de setembro de dois mil e vinte e quatro, devendo ser submetida a seguinte
documentacao:
e Curriculum Vitae, com indicacédo do nome e endereco de correio eletronico para o qual sera notificado no ambito deste procedimento concursal;
e Copia do(s) certificado(s) de habilitacdes académicas e profissionais;
e Documento(s) comprovativo(s) de experiéncia profissional (certificados de trabalho, declaragdes de entidades patronais anteriores, contratos de trabalho, etc.);
e Outros documentos que entendam ser relevantes para apreciagdo do mérito, bem como de outros requisitos exigidos nos pontos Ill e IV.
IX.1 — A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencéo explicita ao presente anlncio e respetiva referéncia e ou do curriculum vitae detalhado
e comprovado implica a exclusdo do processo de selegdo.
X — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e
da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:
“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo”.

Aveiro, em 07 de agosto de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Goncalves Ferreira
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