Contratagao de Técnico Superior (M/F)

Ref? CND-CTST-125-SGRH/2024

I — Nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo Despacho Normativo n.° 1-C/2017,
publicado na 22 Série do Diario da Republica, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras, Retribuicdes e Contratagdo do Pessoal Técnico,
Administrativo e de Gestao em regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.° 173, de 4 de setembro
de 2020, alterado pelo Despacho n.° 8321/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.® 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar, um (1)
Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho sem termo, para exercer as seguintes fungdes:
« Desenvolvimento do programa educativo na area da fisica;
« Organizacéo dos laboratérios de ciéncias fisicas e robdtica;
« Desenvolvimento e criagdo de espacos para divulgagéo da fisica ou robdtica;
« Dinamizacao de atividades de divulgagéo cientifica junto de publicos;
* Apoio no desenvolvimento de projetos na area da fisica;
« Dinamizacao de programas itinerantes de divulgacado da ciéncia;
* Desenvolvimento de contetidos educativos na area da fisica e da robética.
Il — REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAGOES
- Licenciatura em Fisica.
Caso a habilitagédo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da legislagéo aplicavel.
Il — OUTROS REQUISITOS:
- Sera particularmente valorizada a experiéncia profissional de pelo menos 3 anos na area da comunicacéo de ciéncia e divulgacéo cientifica, em museus ou
centros de ciéncia;
- Experiéncia no desempenho de fungdes analogas as atribui¢des indicadas no ponto I;
- Experiéncia no desempenho de fungdes como apresentador de Shows de Fisica;
- Possuir conhecimentos em: modelagdo 3D, animacédo 2D, hardware Makey-Makey, hardware Arduino, programagdo Scratch, programacdo Mblock e
programacéao Python.
- Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, comprovando excelente dominio dos softwares Matlab, Microsoft Office e Sketch up.
IV — REGIME:
Contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.
V — RETRIBUIGAO:
A correspondente a carreira de Técnico Superior, na 22 posigdo remuneratoria, nivel 16 (€ 1.439,31), acrescido do direito a subsidios de refei¢do, de férias e de
Natal.
VI — HORARIO DE TRABALHO:
Periodo de 35 horas semanais, em regime de exclusividade, sujeito ao cumprimento de horario diario, nos termos da legislagéo aplicavel, regulamentagéo
interna e Instrumento de Regulamentacéo Coletiva de Trabalho aplicavel na Universidade de Aveiro.
VIl — LOCAL DE TRABALHO: Universidade de Aveiro.
VIil — COMPOSIGAO DO JURI:
Presidente: Mestre Pedro Miguel Marques Pombo, Diretor da Fabrica Centro Ciéncia Viva da Universidade de Aveiro;
Vogais efetivos: Professora Doutora Ana Maria de Jesus Rodrigues, Professora Auxiliar e Doutora Ana Isabel Loureiro Correia, Técnica Superior, ambas da
Universidade de Aveiro.
Vogais suplentes: Engenheiro Jorge Alberto Marlier da Costa, Técnico Superior e Licenciado Luis Miguel Marques Cardoso, Técnico Superior, ambos da
Universidade de Aveiro.
IX — METODOS DE SELEGAO DOS CANDIDATOS:
a) Prova de conhecimentos com carater eliminatério - este método de selecdo podera ser dispensado pelo juri caso o numero de candidatos admitidos seja
inferior a 30;
b) Avaliacao curricular - tendo por base a analise das habilitagdes académicas, formagao e experiéncia profissionais, constantes do curriculum vitze.
c) Podera ainda ser utilizado o método de selegdo entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, no caso do juri ndo se considerar devidamente habilitado a
decidir, em fungao da aplicagdo do método mencionado na alinea anterior.
1X.1 - Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagéo curricular e da entrevista de avaliacdo de competéncias e perfil, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constarao de ata de reuniéo do Juri.
X — FORMALIZAGAO DE CANDIDATURAS:
A candidatura sera formalizada no portal JobsUA, até ao dia cinco de setembro de dois mil e vinte e quatro, devendo ser submetida a seguinte
documentacéo:
e Curriculum Vitae, com indicacdo do nome e endereco de correio eletrénico para o qual sera notificado no ambito deste procedimento concursal;
e Copia do(s) certificado(s) de habilitagbes académicas e profissionais;
* Documento(s) comprovativo(s) de experiéncia profissional (certificados de trabalho, declaragdes de entidades patronais anteriores, contratos de trabalho,
etc.);
e Outros documentos que entendam ser relevantes para apreciagdo do mérito.
X.1 — A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo meng&o explicita ao presente anuncio e respetiva referéncia, do curriculum vitse detalhado
e de cépia do documento comprovativo das habilitagbes literarias, por factos imputaveis ao candidato, implica a exclusdo do processo de selegéo.
Xl — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica
e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengéo:
“Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Aveiro, em 15 de julho de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagao: Jornal Publico, edicdo de 22 de agosto de 2024.




