AVISO (M/F)

(CARGOS DE DIRECCAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU)

CND-CCS-115-SGRH/2024 - | — Nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo Despacho
Normativo n.° 1-C/2017, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, de 24 de abril, e do Regulamento dos Dirigentes da Universidade de Aveiro, publicado na 2.2
série do Diario da Republica n.° 223, de 17 de novembro de 2010, e parte final do n.° 5 do artigo 13.° do Regulamento Organico dos Servigos da Universidade de
Aveiro, publicado no Diario da Republica n.° 82, 2.2 Série, de 29 de abril de 2019, alterado pelo Despacho n.° 510/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica
n.° 9, de 13 de janeiro de 2022, torna-se publico que por despacho de 13-06-2024 do Reitor da Universidade de Aveiro, é aberto procedimento para contratagdo em
regime de comisséo de servigo, nos termos do Cédigo de Trabalho, de um Assessor de Unidade Organica, cargo de coordenagéo de terceiro nivel correspondente
a diregdo intermédia de 3.° grau, lugar afeto a Escola Superior de Saude.
Il - Area de atuagao do cargo a contratar - Coadjuvagéo direta do Diretor da Unidade Organica, conforme artigo 13.° acima citado, em conjugag&o com o disposto
na alinea c) do artigo 8.° do Regulamento dos Dirigentes da Universidade de Aveiro, conjugadas com o disposto no Regulamento Orgéanico dos Servicos da
Universidade de Aveiro, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 82, de 29 de abril de 2019, alterado pelo Despacho n.° 510/2022, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica n.° 9, de 13 de janeiro de 2022.
Ill - Requisitos de admissdo — Nos termos dos artigos 15.° e 16.° do supracitado Regulamento dos Dirigentes da Universidade de Aveiro em conjugagéo e por
remissdo para o artigo 21.° do Regulamento de Carreiras, Retribuigbes e Contratagdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdo em regime de contrato de
trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.° 8321/2023,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 158, de 16 de agosto de 2023, sdo requisitos de admissao a detengdo de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de coordenagéo e controlo de servigos, e redna cumulativamente, no minimo, formagao superior graduada de licenciatura e dois anos de
experiéncia profissional em fungdes para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da legislacéo aplicavel.
IV - Perfil pretendido — Licenciatura ou grau académico superior adequado as fungdes a desempenhar e experiéncia profissional relevante que demonstre aptidao
para coordenagéo e controlo das atividades dos servigos de apoio e gestao de recursos humanos e materiais de Unidade Organica, mormente no ambito do ensino
superior, e nas seguintes areas de intervengao:
* Apoio especializado ao Diretor, nomeadamente no que concerne aos recursos humanos;
« Coordenagao do pessoal técnico, administrativo e de gestao, sob a orientacédo do Diretor;
* Representacdo, no ambito da sua competéncia, da Unidade junto dos servicos e entidades publicas ou privadas;
+ Assessoria especializada aos 6rgdos da Unidade;
» Acompanhamento, no ambito das suas competéncias, dos projetos e programas interinstitucionais adstritos a Unidade;
+ Elaboragao e promogéo de estudos, pareceres e informagdes relativos a gestao;
* Recolha, sistematizagao e divulgacdo da informacéo legal e técnica com interesse para a Unidade.
V — Métodos de selegao — Seréo utilizados os seguintes métodos de selecéo:
a) Avaliagao curricular - tendo por base a analise das habilitagbes académicas, formagao e experiéncia profissionais, constantes do curriculum vitae.
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil.
V.1 - Os critérios de apreciagéo e ponderagdo da avaliacédo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constardo de ata de reunido do Juri. Em todo o caso, sera exigida uma classificacdo minima de 70% em cada uma
das duas componentes avaliadas (curriculo e entrevista).
VI - Local de trabalho — Escola Superior de Satude da Universidade de Aveiro, em Aveiro.
VII — Retribuicdo — A correspondente ao cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, em conformidade com o disposto no artigo 24.° do Regulamento dos Dirigentes
da Universidade de Aveiro.
VIl - Composig¢ao do Juri
Presidente: Prof. Doutor Artur Manuel Soares da Silva, Professor Catedratico e Vice-Reitor da Universidade de Aveiro;
Vogais efetivos: Prof. Doutor Rui Jorge Dias Costa, Professor Coordenador e Diretor da Escola Superior de Saude e Prof.? Doutora Elsa Maria de Oliveira Pinheiro
de Melo, Professora Coordenadora, ambos da Universidade de Aveiro;
Vogais suplentes: Lic.? Catia Cristina Gante da Costa Pdncio, Chefe de Divisdo dos Servigos de Gestdo de Recursos Humanos e Lic.? Elsa de Almeida Seabra de
Oliveira, Chefe de Divisdo dos Servigos de Gestdo Académica, ambas da Universidade de Aveiro.
IX- Apresentagao de candidaturas
A candidatura sera formalizada no portal JobsUA, até ao dia vinte e quatro de julho de dois mil e vinte e quatro, devendo ser submetida a seguinte documentacéo:
e Curriculum Vitae, com indicagdo do nome e endereco de correio eletrénico para o qual sera notificado no ambito deste procedimento concursal;
e Copia do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas e profissionais;
* Documento(s) comprovativo(s) de experiéncia profissional (certificados de trabalho, declaracdes de entidades patronais anteriores, contratos de trabalho, etc.);
« Outros documentos que entendam ser relevantes para apreciagdo do mérito.
IX.1 — A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mengao explicita ao presente anuncio e respetiva referéncia e ou do curriculum vitae detalhado
e comprovado implica a exclusdo do processo de selegéo.
X — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragédo Publica e
da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengéo:
“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagéo”.

Aveiro, em 13 de junho de 2024
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