Contratacao de Técnicos Superiores (M/F)

Ref’ CND-CTTRI-18-SGRH/2024

I — Nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo Despacho Normativo n.° 1-C/2017,
publicados na 22 Série do Diario da Republica, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras, Retribuicdes e Contratagdo do Pessoal Técnico,
Administrativo e de Gestdo em regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.° 173, de 4 de
setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.° 8321/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se
contratar dois (2) Técnicos Superiores, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para ocuparem o posto de trabalho de Técnico de
Laboratoério, com fundamento no disposto da alinea g) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo, pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, em decorréncia da necessidade de execugdo do projeto KleptoSlug ERC-2020-STG-949880, financiado por verbas da Unido Europeia,
programa Horizonte 2020, com as seguintes atribui¢des:
. Apoio técnico a projetos e Ul;
. Apoio técnico a equipamento laboratorial;
. Apoio a gestao/execugao de trabalhos laboratoriais.
e que neste caso especifico pretendem-se dois perfis distintos:
Referéncia A - 1 (um) Técnico Superior, para desempenhar as seguintes fungoes:
. Recolha de material bioldgico em zonas costeiras;
. Analise bioinformatica de dados de transcriptémica.
Referéncia B - 1 (um) Técnico Superior, para desempenhar as seguintes fungoes:
. Recolha de material biolédgico em zonas costeiras;
. Preparagé@o de amostras para analise em EA (Analise Elementar) e GC-MS, acoplados a IRMS (Cromatografia gasosa, acoplada a espectrometria
de massa e espectrometria de massa de racios isotdpicos);
. Implementagéo de métodos analiticos em analises de GC-MS-IRMS;
. Tratamento de dados obtidos em EA-IRMS e GC-MS-IRMS.
Il — REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAGOES
- Licenciatura em Biologia, Quimica, Bioquimica ou areas afins;
Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da legislagcdo aplicavel.
Il — OUTROS REQUISITOS:
Referéncia A:
- Experiéncia comprovada no desempenho de funcdes analogas as indicadas no ponto I;
- Disponibilidade para estadias curtas ou de média duragéo na Universidade de Sevilha.
Referéncia B:
- Experiéncia comprovada no desempenho de fungdes analogas as indicadas no ponto I.
IV — REGIME:
Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, cuja duragdo se reporta ao previsto no orgamento e ndo pode ultrapassar a data limite do projeto, ou a
duragdo maxima de 4 anos.
V — RETRIBUIGAO:
A correspondente a carreira de Técnico Superior na 22 posigao remuneratoria, nivel 16 (€1439,31), acrescido do direito a subsidios de refeicao, de férias e de
Natal.
VI — HORARIO DE TRABALHO:
Periodo de 35 horas semanais, em regime de exclusividade, sujeito ao cumprimento de horario diario, nos termos da legislagdo aplicavel, regulamentagéo
interna e Instrumento de Regulamentagéo Coletiva de Trabalho aplicavel na Universidade de Aveiro.
VIl — LOCAL DE TRABALHO: Universidade de Aveiro.
VIl — COMPOSIGCAO DO JURI:
Presidente: Doutora Sénia Marisa Gongalves da Cruz, Investigadora Principal da Universidade de Aveiro;
Vogais efetivos: Doutora Patricia Tavares Martins, Investigadora Doutorada nivel 3 e Doutora Joana Filipa Brites Barata, Investigadora Doutorada nivel 1,
ambas da Universidade de Aveiro;
Vogais suplentes: Doutora Felisa Rey Eiras, Investigadora Junior e Doutor Vesa Tapio Havurinne, Investigador Doutorado de nivel 1, ambos da Universidade
de Aveiro.
IX — METODOS DE SELEGAO DOS CANDIDATOS:
a) Prova de conhecimentos com carater eliminatdrio - este método de selecédo podera ser dispensado pelo juri caso o nimero de candidatos admitidos seja
inferior a 30;
b) Avaliagéo curricular - tendo por base a analise das habilitagdes académicas, formagao e experiéncia profissionais, constantes do curriculum vitee.
c) Podera ainda ser utilizado o método de selegdo entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, no caso do juri ndo se considerar devidamente habilitado
a decidir, em fungdo da aplicagdo do método mencionado na alinea anterior.
IX.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, bem como o sistema de
classificacéo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constardo de ata de reunido do Juri.
X — FORMALIZAGAO DE CANDIDATURAS:
A candidatura sera formalizada no portal JobsUA (https://jobs.ua.pt/) até ao dia vinte e oito de margo de dois mil e vinte e quatro, devendo ser submetida a
seguinte documentagéo:
e Curriculum Vitae, com indicacdo do nome e enderego de correio eletrénico para o qual sera notificado no ambito deste procedimento concursal;
e Copia do(s) certificado(s) de habilitagbes académicas e profissionais;
* Documento(s) comprovativo(s) de experiéncia profissional (certificados de trabalho, declaragdes de entidades patronais anteriores, contratos de
trabalho, etc.);
e Outros documentos que entendam ser relevantes para apreciagdo do mérito.
X.1 — A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencéo explicita ao presente anuncio e respetiva referéncia, do curriculum vitee

detalhado e de cépia do documento comprovativo das habilitagdes literarias, por factos imputaveis ao candidato, implica a exclusdo do processo de selegdo.
XI — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

XIl — O procedimento concursal é vélido para ocupagédo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de doze meses, contados a partir da
data da homologagéo da lista de ordenacéo final do presente procedimento.

Aveiro, em 28 de fevereiro de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagao: Jornal Publico, edi¢do de 14 de margo de 2024.
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