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Ref2 CND-CTTRI-17-SGRH/2026
Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto, para um Técnico Superior, no ambito do Projeto REVAMP
— Reciclagem, Valorizagcdo e Modificacao de Poliuretano (CENTRO2030-FEDER-02611400)
ATAN.21

Aos 5 dias do més de maio, de dois mil e vinte seis e pelas 18 horas reuniu por videoconferéncia o Juri do
processo de selecdo e recrutamento em epigrafe para contratacdo de um Técnico Superior em regime de
Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto, no ambito do Cddigo do Trabalho, aberto por anuncio a

publicar no jornal Publico.

A abertura do presente processo de selecdo e recrutamento foi autorizada por despacho de dez de margo de

dois mil e vinte e seis, do Ex.™ Senhor Reitor da Universidade de Aveiro.

Presidiu o Ex.™ Senhor Professor Doutor Jodo Miguel Sequeira Silva Dias, Professor Catedratico e Diretor do

Departamento de Fisica, da Universidade de Aveiro.
Vogais efetivos: Professora Doutora Maria do Rosario Pimenta Correia, Professora Associada e Professora
Doutora Ana Margarida Madeira Viegas de Barros Timmons, Professora Associada, ambas da Universidade de

Aveiro.

Aberta a reunido, o juri procedeu a definicdo dos subcritérios a observar na seriacdo dos candidatos, no
respeito pelos termos fixados no anuncio do processo de selecdo e recrutamento, tendo deliberado por
unanimidade fixar como sistema de classificacdo final o que segue, por se entender plenamente ajustado ao
objetivo de avaliar e classificar os candidatos segundo as aptiddes e capacidades indispensdveis para o

desempenho das atribui¢Ges e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar conforme anuncio

do processo de selegdo e recrutamento.

Assim:
Classificagdo Final (CF) — Utilizar-se-d0 como métodos de selecdo a Avaliagdo Curricular (AC), e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Perfil (EACP), de acordo com as alineas a), b), constantes do ponto IX do antincio
do processo de selecio e recrutamento, respetivamente. Sendo utilizados os métodos de selegdo

anteriormente referidos, o resultado final serd calculado mediante a aplicacdo da seguinte férmula, numa

escala de zero (0) a vinte valores (20):

CF = (AC +EACP) / 2, em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliacdo Curricular

EACP = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Perfil
1. Avaliagdo Curricular (AC) — A Avaliagdo Curricular tem carater eliminatério e sera classificada na escala de 0

(zero) a 20 (vinte) valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 9,5 valores. ----
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Este método de selegdo visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as
exigéncias da fungdo, a Habilitacdo Académica de Base, Competéncias Especificas: adequacdo aos requisitos
discriminados no item Ill do edital, Experiéncia Profissional, no desempenho efetivo de func¢bes nas areas de

atividade enunciadas no anuncio desde que devidamente comprovadas. O juri decidiu estabelecer dentro

deste método de avaliagdo os seguintes fatores e respetivos coeficientes de ponderacgao:

Fatores Coeficientes de ponderagao
Habilitacdo Académica de Base (HA) 2.0
Competéncias Especificas (CE): adequac¢do aos 1,5

requisitos discriminados no ponto Il do edital

Experiéncia Profissional (EP) 1,0

Obtendo-se a pontuacdo deste método de Avaliacdo Curricular através da correspondente férmula que se

segue:

AC=(2,0 HA + 1,5 CE + 1,0 EP) /4,5

Sendo as classificagdes parcelares de cada um dos fatores antes enunciados calculadas através das seguintes

féormulas de valorizagao:

Habilitagdo Académica de Base: a pontuacgado resultard da consideragdo da posse, devidamente comprovada,

das seguintes habilitacGes:

Nivel da Habilitagao Valores
Licenciatura em Engenharia Fisica ou em areas afins 16
Mestrado em Engenharia Fisica ou em areas afins acresce 4

Competéncias Especificas: a pontuacdo a atribuir, numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, tera em conta a
avaliacdo dos requisitos relacionados com as atribuicdes do lugar a ocupar, incidindo sobre as competéncias

especificas requeridas, devidamente comprovadas, e de acordo com a grelha de valoracdo seguinte: -------------

Competéncias Especificas Valores

Possuir conhecimentos e experiéncia em técnicas 8.0
de espectroscopia 6tica (Fotoluminescéncia, Raman

e Infravermelho)

Possuir conhecimentos e experiéncia em técnicas de 6.0
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caracterizacao estrutural e morfolégica de materiais

Possuir  conhecimentos e experiéncia em 3.0
espectroscopia de impedancia
Possuir conhecimentos em técnicas de simulagdo de 3.0

propriedades Fisicas de materiais
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Experiéncia Profissional: a pontuacdo a atribuir, numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, terd em conta a

natureza e dura¢do de toda a atividade profissional efetivamente desempenhada nas dreas para que o

processo de selegdo e recrutamento é aberto, desde que devidamente comprovada, tendo sido deliberado

atribuir ao desempenho de fungbes similares as constantes do ponto | do aviso o seguinte:

Experiéncia Profissional Valores
Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 1 ano | 10
no desempenho de fun¢bes andlogas as indicadas no
ponto | do Edital
Pelo menos, 1 ano de experiéncia no desempenho de | Acresce 4

no desempenho de fungdes andlogas as indicadas no

ponto | do Edital

Por cada ano completo a mais

2 valor, até

maximo de 6

ao

Para efeitos de contagem de tempo, nos termos do referido anteriormente, quando o candidato nao

especificar a data de inicio do(s) periodo(s) de exercicio das fun¢des consideradas relevantes, mas apenas o

més ou o ano, considerar-se-a respetivamente o periodo iniciado a partir do més seguinte ou no dia um de

janeiro do ano seguinte, devendo ser contado o ultimo més ou ano do periodo referido.

2. Entrevista de Avaliacao de Competéncias e Perfil (EACP) - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e

Perfil visa determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as capacidades e

aptidGes dos candidatos por comparagdo com o perfil e exigéncias das funcGes a exercer, face as fungdes

descritas no anuincio. Serdo convocados a este método de selecdo os cinco candidatos melhor classificados.----

O juri decidiu na entrevista considerar a avaliacdo das seguintes competéncias e capacidades:

Alinea

Competéncia/Capacidade

Capacidade de expressdao e comunicagao
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b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a desempenhar
c) Motivacdo e qualificacdo para o desempenho das fung¢des

d) Orientacdo para o servico publico

e) Sentido de organizacao e capacidade de inovacao

A classificacdo de cada membro do juri a cada candidato resultard do somatério das pontuacdes atribuidas a

cada um dos cinco fatores em apreciagdo como se segue:

Fator Valor
Excelente 4
Bom 3
Satisfatério 2
Ndo Satisfatério 1

Por forma a permitir um tratamento equitativo de todos os candidatos e proporcionar uma melhor
fundamentacdo da classificacdo a atribuir o juri deliberou elaborar uma grelha, Grelha Entrevista.---------------

A classificacdo final da entrevista para cada candidato, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, resultara

da média aritmética das pontuacgdes a ele atribuidas pelos trés elementos do juri.

Seguidamente o juri elaborou o Guido da Entrevista e que ficard a guarda do seu Presidente até ao dia e hora

da sua realizagdo.
Igualmente, foi deliberado admitir o candidato que obtenha maior pontuagao, resultante da aplicagdo da
féormula adotada para apuramento da Classificagao Final, e considerar como excluidos todos os candidatos que
obtenham Classificagdo Final inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificacbes inferiores a 9,5 valores, considerando-se ainda excluidos todos aqueles que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores na Avaliacdo Curricular ou na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e

Perfil, bem como aqueles que ndo comparecam ao método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias e Perfil.
Decidiu ainda o juri que todas as pontuacles resultantes do calculo de médias sejam expressas até as
centésimas, por arredondamento a efetuar no final de cada método de sele¢do e ainda na Classificacdo Final,

por defeito ou excesso, conforme o valor das milésimas seja inferior ou superior ou igual a cinco. Em caso de

igualdade de classificagdo final, decidiu o juri aplicar os seguintes critérios de preferéncia:
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Alinea Critério

a) O candidato portador de deficiéncia com um grau de deficiéncia igual ou superior a
60%, nos termos do n2 1 do art? 12 e n2 2 do art? 22 do Decreto-Lei n? 29/2001 de 3

de fevereiro, conforme estabelecido no n2 3 do art? 32 e art? 92 do j3 citado diploma

b) Experiéncia profissional de maior relevancia no exercicio das fungbes a exercer,

constantes do anuncio

c) Candidato com formacdo profissional mais relevante nos termos e circunstancias

predefinidas acima

d) Média de classificacdo final da habilitagdo exigida como requisito de admissibilidade

Todas as deliberagdes tomadas nesta reunido o foram por unanimidade e votacdo nominal.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida por

cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do juri que nela participaram.------

O Presidente do Juri,

Assinado por: Joao Miguel Sequeira Silva Dias
Num. de Identificagcdo: 07663569
Data: 2026.05.06 09:46:08+01'00'

(Professor Doutor Jodo Miguel Sequeira Silva Dias)

As Vogais,

Assinado por: Maria do Rosario Pimenta Correia
Num. de Identificacdo: 07320704
Data: 2026.05.06 09:40:20+01'00'

(Professora Doutora Maria do Rosario Pimenta Correia)

Assinado por: Ana Margarida Madeira Viegas de
Barros Timmons

Num. de Identificacdo: 07830760

Data: 2026.05.05 23:18:51+01'00'

(Professora Doutora Ana Margarida Madeira Viegas de Barros Timmons)
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