Contratagao de Técnico Superior (M/F)
Ref2 CND-CTTRI-309-SGRH/2025

I — Nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho Normativo n.2 2/2025, de 25 de janeiro,
publicado no Diario da Republica n.2 22, 2.2 Série, de 31 de janeiro, e do Regulamento de Carreiras, Retribuigbes e Contratagdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de
Gestdo em regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Diadrio da Republica n.2 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo
Despacho n.2 8321/2023, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar um (1) Técnico Superior, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, com fundamento no disposto na alinea h) do n.2 2 do artigo 140.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo,
pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as seguintes fungdes:

. Operar o equipamento de espectroscopia de fotoelectrdes excitados por raios X (XPS);

. Preparar amostras para analise por XPS, incluindo montagem nos suportes e, quando necessario, tratamento prévio da superficie;

. Executar manutengdo preventiva e corretiva nos sistemas de vacuo (bombas rotativas, bombas turbomoleculares, vélvulas e sensores de pressdo);

. Monitorizar o estado e funcionamento dos sistemas de alto e ultra-alto vacuo;

. Realizar a calibragdo do equipamento e verificar periodicamente o seu desempenho;

. Operar e assegurar a manutengdo de sistemas auxiliares, tais como manipuladores, fontes de raios X e analisador hemisférico;

. Utilizar software especifico de aquisi¢do e anélise de dados de XPS (ex.: SpecsLabProdigy, CasaXPS);

. Proceder a desgasificagdo térmica do sistema XPS e dos seus componentes, assegurando a remogdo de contaminantes e a estabilidade das condigdes de vacuo
para a obtengdo de andlises precisas;

. Diagnosticar problemas relacionados com o software de controlo do equipamento e colaborar na sua resolugdo com suporte técnico ou fabricantes;

. Colaborar de forma articulada com técnicos e investigadores no desenvolvimento e execugéo de atividades de caracterizagdo fisico-quimica de materiais;

. Participar na divulgagdo cientifica e técnica da técnica de XPS;

. Automacgdo de sistemas laboratoriais e integragdo de hardware, com conhecimentos praticos em plataformas como Arduino e Raspberry Pi, para o controlo e
monitorizagdo do equipamento;

. Desenvolver ou adaptar scripts para processamento e tratamento de dados experimentais, preferencialmente em Python ou C++;

. Realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos cientificos, incluindo intervengées bdsicas em componentes eletromecéanicos e de controlo

Il — REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:

HABILITAGOES

- Licenciatura em Engenharia Mecdnica, Engenharia Fisica, Engenharia Quimica, Ciéncia e Engenharia de Materiais ou areas afins.

Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da legislagéo aplicavel.

11l — OUTROS REQUISITOS:

- Dominio oral e escrito da Lingua Portuguesa e Inglesa;

- Possuir conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

- Possuir conhecimentos de normas de seguranga e boas praticas laboratoriais, com especial atengdo a ambientes com radiagdo (raios X) e sistemas sob vacuo;

- Possuir conhecimentos em sistemas de vacuo, incluindo o funcionamento, operagdo e manutengdo de bombas rotativas, turbomoleculares, bem como a utilizagdo e

calibragdo de instrumentos de medigdo de vacuo e a capacidade de diagnostico e resolugdo de falhas em sistemas de alto e ultra-alto vécuo;

- Possuir conhecimentos para desenvolver ou adaptar scripts para processamento e tratamento de dados experimentais, preferencialmente em Python ou C++;

- Possuir conhecimento em automacgdo de sistemas laboratoriais e integragdo de hardware, com conhecimentos praticos em plataformas como Arduino e Raspberry Pi,

constituindo uma mais-valia para o controlo e monitorizagdo do equipamento;

-Possuir conhecimentos de forma a realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos cientificos, incluindo intervengdes basicas em componentes

eletromecénicos e de controlo;

- Possuir experiéncia na operagdo e manuseamento de fontes de radiagdo ionizante;

- Capacidade para colaborar com equipas multidisciplinares em atividades de caracterizagdo de superficies e materiais no ambito de investigagdo cientifica e tecnoldgica;

- Serd valorizada a experiéncia profissional no desempenho de atividades que demonstrem o conhecimento dos requisitos anteriormente enunciados.

IV — REGIME:

Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, cuja duragdo se reporta ao previsto no orgamento e ndo pode ultrapassar a data limite do projeto, ou a duragdo maxima de

4 anos.

V — RETRIBUIGAO:

A correspondente a carreira de Técnico Superior, Grau 3, na 22 posigdo remuneratdria, nivel 16 (€ 1.552,47), acrescido do direito a subsidios de refei¢do, de férias e de

Natal.

VI — HORARIO DE TRABALHO:

Periodo de 35 horas semanais, em regime de exclusividade, sujeito ao cumprimento de horario didrio, nos termos da legislagdo aplicavel, regulamentagdo interna e

Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho aplicdvel na Universidade de Aveiro.

VIl — LOCAL DE TRABALHO: Universidade de Aveiro.

VIIl — COMPOSICAO DO JURI:

Presidente: Doutora Paula Alexandrina de Aguiar Pereira Marques, Investigadora Principal, Coordenadora do Centro de Tecnologia Mecanica e Automagdo (TEMA) da
Universidade de Aveiro;

Vogais efetivos: Professora Doutora Maria Rute de Amorim e Sa Ferreira André, Professora Catedratica e Doutor Duncan Paul Fagg, Investigador Principal, ambos da
Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes: Doutor Gil Alberto Batista Gongalves, Investigador Auxiliar e Professor Doutor Robertt Angelo Fontes Valente, Professor Associado, ambos da
Universidade de Aveiro.

IX — METODOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS:

a) Avaliagdo curricular - tendo por base a analise das habilitagdes académicas, formagdo e experiéncia profissionais, constantes do curriculum vitae detalhado e
comprovado.

b) Prova de conhecimentos com carater eliminatdrio - este método de selegdo podera ser dispensado pelo juri caso o nimero de candidatos aprovados seja inferior a 30;

c) Poderd ainda ser utilizado o método de selegdo entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, no caso do juri ndo se considerar devidamente habilitado a decidir, em
fungdo da aplicagdo do método mencionado na alinea anterior.

IX.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, bem como o sistema de classificagdo final,

incluindo a respetiva férmula classificativa, constardo de ata de reunido do Juri.

X— FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS:

A candidatura sera formalizada no portal JobsUA, até ao dia vinte e dois de abril de dois mil e vinte e seis, devendo ser submetida a seguinte documentagdo:

e Curriculum Vitae, com indicagdo do nome e endereco de correio eletrénico para o qual sera notificado no ambito deste procedimento concursal;

e Copia do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas e profissionais;

* Documento(s) comprovativo(s) de experiéncia profissional (certificados de trabalho, declaragées de entidades patronais anteriores, contratos de trabalho, etc.);

¢ Outros documentos que entendam ser relevantes para apreciagdo do mérito.

X.1 — A falta de entrega, dentro do prazo, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo e do curriculum vitee detalhado, implicam a exclusdo do

processo de selegdo.

XI — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da

Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengdo:



https://jobs.ua.pt/

“Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Xl — VALIDADE DO PROCEDIMENTO:

O procedimento concursal é valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de doze meses contados da data da homologagdo da lista de
ordenagdo final do presente procedimento.

Aveiro, em 21 de margo de 2026
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagao: Jornal Publico, edicao de 08 de abril de 2026.




