Contratagao de Técnico Superior (M/F)
Ref.2 CND-CTTRI-41-SGRH/2026

I — Nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho Normativo n.2 2/2025, de 25 de janeiro,
publicado no Diario da Republica n.2 22, 2.2 Série, de 31 de janeiro, e do Regulamento de Carreiras, Retribuigbes e Contratagdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de
Gestdo em regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.2 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo
Despacho n.2 8321/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar um (1) Técnico Superior, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, com exercicio de fungdes de Grant Holder Manager, com fundamento no disposto da alinea h) do n.2 2 do artigo 140.2 do
Cddigo do Trabalho, para execucdo de projeto definido e temporario, aprovado e publicado em anexo, pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, em decorréncia da
necessidade de implementagdo e acompanhamento administrativo DESIGNAE — COST Action CA24126 (ref. Interna UA 25.176), financiado pela COST Association, e no
ambito da Unidade de I&D ID+ Instituto de Investiga¢io em Design, Media e Cultura (UIDB/04057/2025), para exercer as seguintes funcdes:

. Gestdo administrativa e financeira da COST Action, em conformidade com as regras da COST Association;

. Gestdo, monitorizagdo e atualizagdo de registos e bases de dados da COST Action, incluindo processamento dos pagamento e articulagdo com servigos os
competentes da Universidade de Aveiro e COST Association;

. Apoio a coordenagdo cientifica e aos drgdos de gestdo da COST Action;

. Apoio na preparagdo, organizagdo e acompanhamento de eventos de networking da COST Action, designadamente workshops, training schools e conferéncias;

. Apoio a disseminagdo e comunicagdo dos eventos e atividades da COST Action, no ambito das regras e canais da COST.

Il — REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
. Licenciatura ou Mestrado na area de Gestdo, Administragdo Publica ou Design e dreas afins.
Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da legislagdo aplicdvel.
11l — OUTROS REQUISITOS:
o Experiéncia profissional comprovada, superior a dois anos, no desempenho de fungdes andlogas as descritas no ponto | do presente edital;
o Experiéncia de trabalho em contexto de projetos de investigagdo interdisciplinares e multiculturais, bem como dominio avangado da lingua inglesa, falada e
escrita, adequado a comunicagdo profissional e a elaboragdo de relatérios e documentagdo técnica;
o Experiéncia em gestdo administrativa e/ou financeira de projetos de Investigagdo e Desenvolvimento (I&D), de ambito nacional e/ou internacional,
preferencialmente em contexto europeu;
o Capacidade de preparagdo, execugdo e acompanhamento de orgamentos, incluindo o controlo da execugdo financeira, bem como competéncias de
informatica na ética do utilizador, nomeadamente na utilizagdo de software de apoio a gestdo financeira (ex.: Excel) e na elaboragdo de relatérios.
IV — REGIME:
Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, em regime de tempo parcial (50%), de acordo com o disposto nos artigos 150.2 a 156.2 do Cddigo do Trabalho, cuja
duragdo se reporta ao previsto no orgamento e n3o pode ultrapassar a data limite do projeto, ou a duragdo maxima de 4 anos.
V — RETRIBUIGAO:
A correspondente a carreira de Técnico Superior Grau 3, na 2 2 posigdo remuneratdria, nivel 16 (€1.552,47), a que corresponde, em regime de tempo parcial (50%), o valor
proporcional legalmente aplicavel, acrescido do direito a subsidio de refeigdo, de férias e de Natal, nos termos da lei.
VI — HORARIO DE TRABALHO:
Periodo de 17,5 horas semanais, que corresponde ao n.2 de horas proporcional legalmente aplicavel, sujeito ao cumprimento de horario diario, nos termos da legislagdo em
vigor, regulamentagdo interna e Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho aplicavel na Universidade de Aveiro.
VIl — LOCAL DE TRABALHO:
Instituto de Investigagdo em Design, Media e Cultura (ID+), Departamento de Comunicagdo e Arte (DeCA) da UA.
VIII — COMPOSICAO DO JURI:
Presidente:
Doutora Nina Diana Oliveira da Costa, Investigadora Auxiliar, Departamento de Comunicag3do e Arte, ID+, Universidade de Aveiro,
Vogais efetivos:
Professor Doutor Gongalo Jodo Ribeiro Gomes, Professor Auxiliar, Departamento de Comunicagdo e Arte, Universidade de Aveiro,
Doutora Paula Andreia Fernandes de Sousa, Investigadora Principal, Departamento de Quimica, CICECO, Universidade de Aveiro,
Vogais suplentes:
Professor Doutor Ricardo José Alves de Sousa, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia Mecénica, Universidade de Aveiro
Doutora Mariana Ribeiro Clemente, Gestora de Ciéncia E Tecnologia, Departamento de Comunicagdo e Arte, ID+, Universidade de Aveiro.
IX — METODOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS:
a) Avaliagdo Curricular tendo por base a andlise das habilitagdes académicas, formagao e experiéncia profissionais, constantes do curriculum vitae detalhado e comprovado.
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Perfil, realizada em portugués e inglés.
IX.1 - Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constardo de ata de reunido do Juri.
X— FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS:
A candidatura sera formalizada no portal JobsUA, até ao dia nove de abril de dois mil e vinte e seis, devendo ser submetida a seguinte documentagdo:
¢ Curriculum Vitae, em inglés, com um maximo de 10 paginas, com:
o indicagdo do nome e enderego de correio eletrénico para o qual sera notificado no ambito deste procedimento concursal;
o organizado de acordo com os seguintes pontos:
1) Habilitagdes académicas
2) Experiéncia profissional relevante para o cargo
3) Experiéncia em projetos I&D nacionais e internacionais
4) Competéncias técnicas e funcionais
e Copia do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas e profissionais;
¢ Documento(s) comprovativo(s) de experiéncia profissional (certificados de trabalho, declaragées de entidades patronais anteriores, contratos de trabalho, etc.);
e Outros documentos que entendam ser relevantes para apreciagdo do mérito.
X.1 — A falta de entrega, dentro do prazo, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo e do curriculum vitae detalhado, implicam a exclusdo do
processo de selegdo.
XI — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da
Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengdo:
“Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.
XIl — O procedimento concursal é valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de doze meses, contados a partir da data da
homologagdo da lista de ordenagdo final do presente procedimento.
Aveiro, em 10 de margo de 2026
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitacao: Jornal Publico, edicao de 25 de margo de 2026.
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