
 

   

Não tendo sido suscitadas / 

aceites quaisquer questões, a 

pré-decisão converte-se em 

definitiva. 

 

__ /__ / ______ 

 

O Presidente do Júri, 

 

________________________ 

Homologo, em __-__-____ 
O Reitor, 
 
 
 
 
 
 
 
(Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos 
Gonçalves Ferreira) 

 

 

Refª CND-CTTRI-256-SGRH/2025 

Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto, para um posto de trabalho de Técnico de 

Laboratório na categoria de Assistente Técnico, em decorrência da necessidade de execução do 

projeto ANOD 2: Advancing Anodization for Energy Efficiency and Enhanced Durability 

 
 Aberto por anúncio publicado no jornal Público, na edição de vinte e sete de novembro de dois mil 

e vinte e cinco 

 

Lista de Classificação Final 

 
Candidatos Aprovados: 

Catarina da Silva Bastos ------------------------------------------------------------------------------------- 17,50 Valores 

Dina Teresa Marques da Silva ----------------------------------------------------------------------------- 17,08 Valores 

Rui Miguel Martins Ramalhadeiro ------------------------------------------------------------------------ 15,67 Valores 

Filipa Leal Barros ---------------------------------------------------------------------------------------------- 15,50 Valores 

Bruno Pimenta Escobar ------------------------------------------------------------------------------------- 15,17 Valores 

Filipa de Jesus Costa ----------------------------------------------------------------------------------------- 14,17 Valores 

Maria Carlota de Castro Vieira e Monteiro ------------------------------------------------------------ 13,67 Valores 

Mariana da Mota Pinto ------------------------------------------------------------------------------------- 13,17 Valores 

Sara Bebiana Teixeira Dias --------------------------------------------------------------------------------- 12,67 Valores 

Candidata Excluída: 

Maria João da Silva Marques Nogueira --------------------------------------------------------------------------------  a) 

a) Candidata excluída, por não comparência ao método de seleção Entrevista de Avaliação de Competências e Perfil. 

 

Universidade de Aveiro, em 29 de janeiro de 2026. 

 

O Presidente do Júri, 

 

 

 __________________________________  

(Professor Doutor Fábio António Oliveira Fernandes) 
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