Universidade de Aveiro
Processo de Selegcdo e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de sele¢do e recrutamento no sitio da Area de Recursos Humanos da
Universidade de Aveiro (https://www.ua.pt/pt/sgrh/tag):

Nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo
Despacho Normativo n.2 2/2025, de 25 de janeiro, publicado no Diario da Republica n.2 22, 2.2 Série, de 31 de
janeiro, e do Regulamento de Carreiras, Retribuigdes e Contratacdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdo
em regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.2 173,
de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.2 8321/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2
158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do
Cddigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Ref.2 CND-CTST-254-SGRH/2025 — um (1) Técnico Superior na 22 posi¢do remuneratdria (€1 495,89), acrescido do
direito a subsidios de refei¢do, de férias e de Natal, com as seguintes fungdes:

e  Monitorizagdo e vigilancia da segurancga e oferta alimentar a comunidade universitaria;

e Dominio dos referenciais legais e normativos sobre alimentacdo e nutricdo — regulamentos, linhas de
orientagdo e valores de referéncia nutricionais, entre outros;

e Acompanhamento da manuteng¢do da Norma ISO 9001:2015;

e  Acompanhamento da implementagdo da Norma ISO 22000:2023;

e Planeamento e gestdo de servigos de alimentagdo coletiva;

e Selecdo de métodos apropriados de analise quimica, fisica, nutricional, microbioldgica e sensorial dos
géneros alimenticios e interpretagdo de resultados;

e  Formulagdo e avaliagdo de planos de ementas tendo em conta as linhas de orientagdo nutricional,
sustentabilidade, recursos disponiveis e meio sociocultural;

e Execucdo e gestdo de documentagdo relativa as capitagbes, fichas técnicas, declaragdo nutricional,
alergénios, informagdo ao consumidor, rendimento e custo da oferta alimentar, especificagdes da matéria-
prima, sistemas de rastreabilidade, gestdo de reclamacGes e situagGes de emergéncia, entre outros;

e  Gestdo do processo de aquisicdo de géneros alimenticios de acordo com os requisitos legais e com a
sustentabilidade, cumprindo os parametros nutricionais, de qualidade e de seguranca alimentar;

e  Concegdo, promogdo e participagdo em programas de educagdo alimentar e nutricional, tais como,
coldquios, formagdes, workshops, etc.

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:

HABILITACOES:

- Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢do ou Dietética e Nutri¢do.

Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do
grau nos termos da legislagdo aplicavel.

OUTROS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:

- Membro efetivo da Ordem dos Nutricionistas (ON);
- Certificado de Competéncias pedagdgicas;

- Formagdo especifica na Norma 1SO 22000.

OUTROS REQUISITOS:
e  Experiéncia profissional comprovada no desempenho de fungdes analogas as atribui¢cdes indicadas no
ponto |;
e  Estagio comprovado a ON na area da Alimentagdo Coletiva e Restauragdo;
e  FormagGes no ambito da Alimentagdo Coletiva e Restauragdo;

VALIDADE DO PROCEDIMENTO:
O procedimento concursal é valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 12
meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final do presente procedimento.

O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do anuncio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 07 de novembro de 2025
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagdo: jornal Publico, edicdo de 18 de fevereiro de 2026




