Contratagao de Técnico Superior (M/F)
Ref.2 CND-CTTRI-255-SGRH/2025

I — Nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho Normativo n.° 2/2025, de 25 de
janeiro, publicado no Diario da Republica n.° 22, 2.2 Série, de 31 de janeiro, e do Regulamento de Carreiras, Retribuicdes e Contratagcdo do Pessoal Técnico,
Administrativo e de Gestdo em regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.° 173, de 4 de
setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.° 8321/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se
contratar dois (2) Técnicos Superiores, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para ocuparem o posto de trabalho de Técnico de
Laboratério na Universidade de Aveiro e na Unidade Local de Saude Gaia e Espinho, com fundamento no disposto da alinea g) do n.° 2 do artigo 140.° do
Codigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo, pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, em decorréncia da necessidade de execugdo do projeto -
Sapato de Estimulagdo seNSorial e Apoio TerapéuticO - SENSATO, financiado por verbas - Portugal 2030, com as seguintes atribuigdes:

L] Apoio técnico a projetos e Ul.

e que neste caso especifico tem as seguintes fungées:

. Integrar a equipa técnica multidisciplinar do projeto SENSATO, com rigor e sentido critico, comunicando de forma efetiva e estabelecendo um
relacionamento interpessoal adequado;

. Aplicar os conhecimentos especificos da area de conhecimento da fisioterapia, assim como as técnicas necessarias, em conformidade com a
legislacdo, organica e funcionamento das instituicdes envolvidas, no dmbito do projeto SENSATO, nomeadamente para a investigacédo e
inovacdo para o desenvolvimento de solugdes de calgado que monitorizem o controlo postural e a marcha e estimulem o pé, com o objetivo final
de maximizar a fungéo do pé durante atividades da vida diaria, com impacto positivo na participacdo e qualidade de vida dos seus utilizadores;

. Usar adequadamente escalas clinicas, equipamentos e ferramentas informaticas e digitais, no @mbito dos objetivos do projeto SENSATO.

Il — REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAGOES
- Licenciatura em Fisioterapia.
Caso a habilitacdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da legislagado aplicavel.
Il — OUTROS REQUISITOS:
- Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
- Experiéncia no desempenho de fungdes andlogas as atribuigdes indicadas no ponto I;
- Possuir conhecimentos sobre: controlo postural, marcha e neuroplasticidade apds-AVC; estimulagdo sensorial; sensores de pressao, IMUs (Inertial
Measurement Units), plataformas de forca e outros instrumentos de avaliagdo clinica (ex: Berg Balance Scale, TUG, etc.); interpretacdo de dados de
biomecanica e neuromuscular para analise do controlo postural e da marcha; desenho e condugao de estudos clinicos e outros, que possibilitem a realizagéo
das seguintes tarefas:

— Atividade 3: I1&D em novas solugdes de calgado para pessoas em recuperagao apos AVC:

e Tarefa 3.2 — 1&D de sistemas de atuacéo para estimulo sensorial. Nesta tarefa sera estudada a integragéo de sistemas de atuagdo para estimulo
sensorial no calgado, nomeadamente solugdes de vibragéo e solugdes insuflaveis que promovem o toque/pressdo/alongamento, assim como um
estimulo térmico.

Tarefa 3.3 — Desenvolvimento da componente de monitorizagdo de avaliagdo do equilibrio e da marcha. Nesta tarefa sera desenvolvido o sistema
de monitorizagéo dos indicadores necessarios para a analise da marcha e da distribuicdo de peso na zona plantar do pé.
Tarefa 3.5 — Desenvolvimento de software e da interface gréfica. Esta tarefa foca-se no desenvolvimento de uma plataforma digital, que comunica
bidireccionalmente com a solugdo plantar. Esta plataforma permitird a visualizagdo dos dados capturados pelo sistema de monitorizagéo e de
controlo do sistema de atuagdo, para ambos os intervenientes do sistema. Os intervenientes do sistema consistem no utilizador do calgado e o
profissional de salude que acompanhard o processo terapéutico e que estara responsavel pela atuacdo personalizada de acordo com as
necessidades clinicas de cada utilizador. Esta personalizagcdo consistirda no ajuste da natureza dos estimulos, como a frequéncia e o tipo
(continuo, intermitente, etc.), enquanto promove a perce¢cdo atempada da reagdo da pessoa aos diferentes estimulos aplicados durante o
tratamento.
— Atividade 5: Testes e ensaios de validagao:

e Tarefa 5.1 — Estudos clinicos. No decorrer da presente tarefa pretende-se a realizagéo de diferentes estudos clinicos para avaliagdo das solugdes

de calgcado geradas, nomeadamente:
. Validagao do sistema integrado de sensorizagéo para avaliagdo dos determinantes da marcha;
Validagao do sistema integrado de sensorizagéo para avaliagdo do CoP;
Determinagéo dos efeitos do sistema integrado de vibragao;
Determinagdo dos efeitos do sistema integrado de insuflagéo;
Determinagdo do padrédo ideal de estimulagdo multimodal do pé para promogédo da ativagdo neuromotora do mesmo e melhoria
funcional do controlo postural e marcha;
. Determinagéo da seguranca, conforto e aceitabilidade do calgado por sobreviventes de AVC.

IV — REGIME:
Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, cuja duragdo se reporta ao previsto no orcamento e ndo pode ultrapassar a data limite do projeto, ou a
duragdo maxima de 4 anos.
V — RETRIBUIGAO:
A correspondente a carreira de Técnico Superior, Grau 3, na 22 posicdo remuneratdria, nivel 16 (€ 1.495.89), acrescido do direito a subsidios de refeigéo, de
férias e de Natal.
VI — HORARIO DE TRABALHO:
Periodo de 35 horas semanais, em regime de exclusividade, sujeito ao cumprimento de horario diario, nos termos da legislagao aplicavel, regulamentacao
interna e Instrumento de Regulamentagéo Coletiva de Trabalho aplicavel na Universidade de Aveiro.

VIl — LOCAL DE TRABALHO: Universidade de Aveiro e Unidade Local de Saude de Gaia/Espinho.
Vill — COMPOSICAO DO JURI:

Presidente: Professor Doutor José Joaquim Marques Alvarelhdo, Professor Coordenador da Universidade de Aveiro;

Vogais efetivos: Professora Doutora Ana Rita Vieira Pinheiro, Professora Adjunta, e Professora Doutora Sandra Isabel Moreira Pinto Vieira, Professora
Associada, ambas da Universidade de Aveiro;

Vogais suplentes: Professor Doutor Rui Jorge Dias Costa, Professor Coordenador, e Professor Doutor Mario Alexandre Gongalves Lopes, Professor Adjunto,
ambos da Universidade de Aveiro.

IX — METODOS DE SELEGAO DOS CANDIDATOS:

a) Prova de conhecimentos com carater eliminatdrio - este método de selegdo podera ser dispensado pelo juri caso o nimero de candidatos admitidos seja
inferior a 30;

b) Avaliagdo curricular - tendo por base a andlise das habilitagdes académicas, formagdo e experiéncia profissionais, constantes do curriculum vitee
detalhado e comprovado.

c) Podera ainda ser utilizado o método de selecéo entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, no caso do juri ndo se considerar devidamente habilitado
a decidir, em fungdo da aplicagdo do método mencionado na alinea anterior.

IX.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, bem como o sistema de

classificacéo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constarao de ata de reunido do Juri.
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X — FORMALIZAGAO DE CANDIDATURAS:

A candidatura sera formalizada no portal JobsUA, até ao dia vinte e trés de dezembro de dois mil e vinte e cinco, devendo ser submetida a seguinte
documentacéo:

* Curriculum Vitae, com indicacdo do nome e enderego de correio eletronico para o qual sera notificado no ambito deste procedimento concursal;

« Copia do(s) certificado(s) de habilitagbes académicas e profissionais;

+ Documento(s) comprovativo(s) de experiéncia profissional (certificados de trabalho, declaragdes de entidades patronais anteriores, contratos de trabalho,
etc.);

» Outros documentos que entendam ser relevantes para apreciagdo do mérito.

X.1 — A falta de entrega, dentro do prazo, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisséo e do curriculum vitse detalhado, implicam a

exclusao do processo de selegdo.

XI — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao

Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

XIl — O procedimento concursal é vélido para ocupagado de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de doze meses, contados a partir da

data da homologagéo da lista de ordenagao final do presente procedimento.

Aveiro, em 06 de novembro de 2025
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagao: Jornal Publico, edi¢cdo de 09 de dezembro de 2025.
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