AVISO (M/F)

(CARGOS DE DIRECCAO INTERMEDIA DE 1.° GRAU)

CND-CCS-241-SGRH/2025 — | — Nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 2/2025, de 25 de janeiro, publicado no Diario da Republica n.° 22, 2.2 Série, de 31 de janeiro, e do Regulamento dos Dirigentes da Universidade de Aveiro,
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.° 223, de 17 de novembro de 2010, torna-se publico que por despacho de 18-09-2025 do Reitor da Universidade de
Aveiro, é aberto procedimento para contratagdo em regime de comissao de servigo, nos termos do Cédigo de Trabalho, de um Diretor (cargo de diregcdo intermédia
do 1.° grau) para a estrutura de projeto Gabinete de Ciberseguranca da Universidade de Aveiro, na dependéncia da Reitoria.

Ao Gabinete de Ciberseguranca da Universidade de Aveiro compete apoiar o planeamento, aconselhamento, suporte e monitorizagdo da seguranga dos sistemas

de informacgéo da Universidade de Aveiro.

Il — Area de atuagio do cargo a contratar — Exercicio das funcdes definidas na alinea a) do artigo 8.° do Regulamento dos Dirigentes da Universidade de Aveiro,

conjugadas com o disposto no Regulamento Organico dos Servigos da Universidade de Aveiro, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 82, de 29 de abril

de 2019, alterado pelo Despacho n.° 510/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 9, de 13 de janeiro de 2022 e n.° 7260/2024, publicado na 2.2 série

do Diario da Republica n.° 127, de 3 de julho de 2024, no dominio da(s) vertente(s) de atuagdo do Gabinete de Ciberseguranga, colaborando com as areas de

misséo da Universidade, coordenando a atividade da equipa técnica envolvida na execugéo das competéncias estabelecidas no Despacho de criagdo do Gabinete

e no Regulamento n.° 128/2025, de 22 de janeiro, bem como, representando o GCS na Universidade de Aveiro e fora dela, assim como assegurando a articulagdo

do GCS como Pro-Reitor que o tutela. O Diretor assume ainda, concomitantemente, as fungées de Responsavel de Seguranga de Informagao (CISO — Chief

Information Security Officer), em cumprimento do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de junho.

Il — Requisitos de admissdo — Nos termos dos artigos 15.° e 16.° do supracitado Regulamento dos Dirigentes da Universidade de Aveiro em conjugagéo e por

remiss&o para o artigo 21.° do Regulamento de Carreiras, Retribuicdes e Contratagdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdo em regime de contrato de

trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.° 8321/2023,

publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 158, de 16 de agosto de 2023, sdo requisitos de admisséo a detencdo de competéncia técnica e aptidao para o

exercicio de fungdes de diregdo, chefia, coordenagao e controlo, e a reunido cumulativa, dos seguintes requisitos:

- Possuir Licenciatura ou Mestrado em Engenharia Informatica, Seguranga Informatica, Ciéncia de Computadores ou area similar.

- Possuir, no minimo, seis anos de experiéncia profissional comprovada na area de Ciberseguranga.

Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da legislacéo aplicavel.

IV - Perfil pretendido

Possuir experiéncia profissional na area da Ciberseguranca que permita, nomeadamente:

- Assegurar o cumprimento da legislagdo nacional em matéria de Ciberseguranga, nomeadamente o regime juridico da segurancga do ciberespaco, e as diretrizes do

Centro Nacional de Ciberseguranga (CNCS).

- Coordenar as auditorias de seguranga, tanto internas como externas, e gerir a implementagéo das agdes corretivas.

- Supervisionar a arquitetura de seguranga da informacéo e a implementagao de controlos técnicos de seguranca pelos Servigos de Tecnologias de Informacéo e

Comunicagéo.

- Definir o plano e coordenar a resposta a incidentes de Ciberseguranga, desde a detegéo e contencao até a recuperagéo e analise forense.

- Gerir a equipa de resposta a incidentes (CSIRT/CERT) e SOC da universidade.

- Estabelecer e manter relagdes com entidades externas relevantes e Instituigdes de Ensino Superior no ambito da Ciberseguranga.

- Gerir o Gabinete de Ciberseguranga, articulando-o com as atividades de investigacao e formagdo em curso na Universidade de Aveiro.

V — Métodos de sele¢ao — Serao utilizados os seguintes métodos de selegéo:

a) Avaliagdo curricular - Serdo avaliadas as habilitagdes académicas, formagao e experiéncia profissional do candidato, relevantes para o exercicio de cargo de
diregdo intermédia de 1° grau.

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias e perfil - Tem como objetivo obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

V.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagéo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, bem como o sistema de classificagdo

final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constarao de ata de reuniéo do Juri.

VI — Local de trabalho — Reitoria da Universidade de Aveiro, em Aveiro.
VIl — Retribuigdo — Sendo as func¢des configuradas como de responsavel por estrutura de projeto, a retribuicdo tem por referéncia o cargo de diregao intermédia
de 1.° grau, nos termos do disposto no artigo 24.° do Regulamento dos Dirigentes da Universidade de Aveiro.
VIl — Composigao do Juri
Presidente: Professor Doutor Carlos Manuel das Neves Santos, Professor Auxiliar e Pré-reitor para os Sistemas de Informagéo da Universidade de Aveiro;
Vogais efetivos: Professor Doutor Jodo Paulo Silva Barraca, Professor Associado da Universidade de Aveiro e o Professor Doutor Pedro Ricardo Morais Inécio,
Professor Associado da Universidade da Beira Interior;
Vogais suplentes: Professor Doutor José Manuel Neto Vieira, Professor Auxiliar e Professor Doutor André Ventura da Cruz Marnéto Zuquete, Professor Associado,
ambos da Universidade de Aveiro.
IX — Apresentacao de candidaturas
A candidatura sera formalizada no portal JobsUA, até ao dia trinta de outubro de dois mil e vinte e cinco, devendo ser submetida a seguinte documentag&o:
. Curriculum Vitae, com indicagdo do nome e enderego de correio eletrénico para o qual sera notificado no ambito deste procedimento concursal;
. Cépia do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas e profissionais;
. Documento(s) comprovativo(s) de experiéncia profissional (certificados de trabalho, declaragcdes de entidades patronais anteriores, contratos de
trabalho, etc.);

. Outros documentos que entendam ser relevantes para apreciagdo do mérito.



https://jobs.ua.pt/

IX.1 — A falta de entrega, dentro do prazo, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissédo e do curriculum vitae detalhado e comprovado,
implicam a exclusao do processo de selegdo.

X — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao Publica e

da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade

de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”.

Aveiro, em 18 de setembro de 2025
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagado: Jornal Publico, edigdo de 16 de outubro de 2025




