Universidade de Aveiro
Processo de Seleg¢do e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de sele¢do e recrutamento no sitio da Area de Recursos Humanos da
Universidade de Aveiro (https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-tag-novos-concursos-e-ofertas):

Nos termos da alinea c¢) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdao homologada pelo
Despacho Normativo n.2 1-C/2017, publicados na 22 Série do Didrio da Republica, de 24 de abril de 2017, e do
Regulamento de Carreiras, Retribuicdes e Contratagdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdo em regime de
contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Didrio da Republica n.2 173, de 4 de
setembro de 2020, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Ref.2 CND-CTST-17-SGRH/2024 — 1 (um) Técnico Superior, para ocupar o posto de trabalho de Técnico de
Laboratdrio na 22 posi¢cdo remuneratéria (€1 439,31), acrescido do direito a subsidios de refeigdo, de férias e de
Natal, com as seguintes atribui¢des:
e Apoio na preparagdo dos equipamentos necessdrios a realizacdo das aulas praticas na area da
meteorologia e oceanografia fisica;
e Apoio a gestdo/execucdo de trabalhos laboratoriais na area da meteorologia e oceanografia fisica;
e Apoio técnico a gestdo/execugdo de projetos de I&D na drea da meteorologia e oceanografia fisica;
e  Apoio técnico a equipamento laboratorial;
e  Gestdo de residuos;
e  Gestdo de stocks na area da meteorologia e oceanografia fisica.
Além das atribuigcdes afetas ao posto de trabalho acima referenciado, pretende-se ainda que desempenhe as
seguintes fungoes:
e  Realizagdo de saidas de campo que impliguem deslocagdes em embarcagdes;
e  Manutengdo e reparagdo de equipamento laboratorial na area da meteorologia e oceanografia fisica;
e Apoio técnico na recolha, gestdo, tratamento e analise de dados na area da meteorologia e oceanografia
fisica.
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAGOES:
- Licenciatura em areas de ciéncias do mar ou da atmosfera.
Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do
grau nos termos da legislagdo aplicavel.
OUTROS REQUISITOS:
e Experiéncia no desempenho de fung¢des analogas as atribui¢cdes indicadas no ponto I, em instituicGes
congéneres;
e Dominio da lingua inglesa (nivel B1 do QECR);
e  Utilizagdo de suites de produtividade integradas (preferencialmente MS Office Suite), em particular
processador de texto, folhas de calculo, correio eletréonico, navegador e base de dados;
e  Conhecimento de técnicas de aquisigdo e andlise de dados na drea da meteorologia e oceanografia fisica;
e Conhecimentos de eletrdnica e instrumentagdo;
e  Conhecimentos de sistemas de disseminagdo de dados;
e Carta de patrdo de costa, patrdo de alto mar, ou Mestre Costeiro.
VALIDADE DO PROCEDIMENTO:
O procedimento concursal é valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 12
meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final do presente procedimento.

O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do anuncio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 05 de abril de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagdo: jornal Publico, edi¢do de 10 de maio de 2024
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