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Universidade de Aveiro 
Processo de Seleção e Recrutamento (M/F) 

Publicita-se a abertura do seguinte processo de seleção e recrutamento no sítio dos Serviços de Gestão de Recursos 
Humanos da Universidade de Aveiro: https://www.ua.pt/pt/sgrh/tag: 
 
Nos termos da alínea c) do n.º 3 do artigo 23.º dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo 
Despacho Normativo n.º 2/2025, de 25 de janeiro, publicado no Diário da República n.º 22, 2.ª Série, de 31 de 
janeiro, e do Regulamento de Carreiras, Retribuições e Contratação do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestão 
em regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 2ª Série do Diário da República n.º 173, 
de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.º 8321/2023, publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 158, de 16 de 

agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, com 
fundamento no disposto na alínea g) do n.º 2 no artigo 140.º do Código do Trabalho, aprovado e publicado em 
anexo, pela Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro: Ref.ª CND-CTTRI-166-SGRH/2025 – 1 (um) Técnico Superior, na 2ª 
posição remuneratória (1.495,89€), acrescido do direito a subsídios de refeição, de férias e de Natal, em decorrência 
da necessidade de execução do projeto UID 004188, do Centro de Línguas Literaturas e Culturas, com, as seguintes 
funções: 

• Gestão científica, captação de oportunidades de financiamento e apoio a projetos; 
• Coordenação com outras Unidades e Departamentos da Universidade de Aveiro na captação de fundos 

para projetos conjuntos; 
• Apoio a estudantes de doutoramento e pós-doutoramento no âmbito de candidaturas a bolsas e outros 

financiamentos. 
• Apoio à gestão técnica e administrativa do CLLC. 
• Assistência à Coordenação do CLLC em questões de gestão documental; 
• Participação em reuniões da equipa da UA e assessoria a grupos e subgrupos do CLLC; 
• Processamento e encaminhamento de documentos relacionados com candidaturas relativas a Recursos 

Humanos do CLLC. 
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: 
HABILITAÇÕES: 
- Licenciatura na área das Humanidades ou Ciências Sociais 

Caso a habilitação académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivalência ou registo do 
grau nos termos da legislação aplicável. 
OUTROS REQUISITOS: 
- Experiência de pelo menos 2 anos de desempenho de funções de Gestão da Qualidade em instituições públicas; 
- Possuir conhecimentos em língua portuguesa e língua inglesa; 
- Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 
-Serão valorizados os graus de Mestre e Doutor na área das Humanidades ou Ciências Sociais 
 
O prazo de candidatura é de 10 dias úteis, contados a partir da data da publicitação do anúncio no jornal.  
 

Universidade de Aveiro, em 10 de julho de 2025 
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira 
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