
 

 

Não tendo sido suscitadas / 

aceites quaisquer questões, a 

pré-decisão converte-se em 

definitiva. 

 

__ /__ / ______ 

 

A Presidente do Júri, 

 

________________________ 

 
Homologo, em __-__-____ 
O Reitor, 
 
 
 
 
 
 
 
(Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos 
Gonçalves Ferreira) 

 

 

 

 

Refª CND-CTST-138-SGRH/2024 

 

Contrato de Trabalho sem Termo, para um (1) Assistente Técnico, nos termos do Código do 

Trabalho   

 

 
 Aberto por anúncio publicado no jornal Público, na edição de três de março de dois mil e vinte e 

cinco.  

 

Lista de Classificação Final 

 

 
Candidatos Aprovados: 

 

Aníbal Fernando Pires Castro ----------------------------------------------------------------------- 16,67 valores 

João Carlos Louro Vilarinho -------------------------------------------------------------------------- 16,33 valores 

Maribel Banca Alves Duarte ------------------------------------------------------------------------- 15,67 valores 

Marco André Silva Oliveira --------------------------------------------------------------------------- 15,50 valores 

Juliana Ribeiro Rocha ---------------------------------------------------------------------------------- 14,83 valores 

Sofia Mariana de Andrade Pereira ----------------------------------------------------------------- 13,67 valores 

Rui Tiago Castelão Patrício --------------------------------------------------------------------------- 12,67 valores 

João Miguel dos Santos Fontes --------------------------------------------------------------------- 12,17 valores 

Olena Cherkis-------------------------------------------------------------------------------------------- 11,67 valores 

 

Candidatos Excluídos: 

 

Adão Inocencio de Souza Filho --------------------------------------------------------------------------- alínea b) 

Michele do Carmo Carreiro -------------------------------------------------------------------------------- alínea b) 



 

 

Mariwlda da Cruz Hipólito dos Santos de Ceita ------------------------------------------------------ alínea b) 

Hélder Manuel Marques de Jesus ------------------------------------------------------------------------- alínea a) 

Miguel Ângelo Ferreira Pinho ------------------------------------------------------------------------------ alínea a) 

Maria Inês Cardoso Bessa ----------------------------------------------------------------------------------- alínea a) 

Amália Maria Rodrigues Amado Almeida --------------------------------------------------------------- alínea a) 

Bruno Miguel Vidal Coelho --------------------------------------------------------------------------------- alínea a) 

Cátia Verónica Leal Durão ----------------------------------------------------------------------------------- alínea a) 

Daniel Filipe Santos Ribeiro --------------------------------------------------------------------------------- alínea a) 

Francesca Coppola -------------------------------------------------------------------------------------------- alínea a) 

Helga Marília Coelho Gomes de Sá ----------------------------------------------------------------------- alínea a) 

Hilda Dutra Junqueira Ayres Cordeiro ------------------------------------------------------------------- alínea a) 

João António Saraiva da Cruz ------------------------------------------------------------------------------ alínea a) 

Mafalda Sofia Lopes Alhinho dos Santos ---------------------------------------------------------------- alínea a) 

 

a) Candidato(a) excluído(a), por não comparência ao método de seleção Entrevista de Avaliação de 

Competências e Perfil;  

b) Candidato(a) excluído(a), por ter obtido classificação inferior a 9,5 valores na Entrevista de 

Avaliação de Competências e Perfil.  

 
 

Universidade de Aveiro, em 04 de julho de 2025. 

 

A Presidente do Júri, 

 

 

 

 

 

__________________________________  

(Engenheira Dina Raposo Câmara Horta) 
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