Universidade de Aveiro
Processo de Selegcado e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de selegédo e recrutamento no sitio da Area de Recursos Humanos da Universidade de
Aveiro (https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-tag-novos-concursos-e-ofertas)

Nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo Despacho
Normativo n.° 1-C/2017, publicados na 22 Série do Diario da Republica, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras,
Retribuigdes e Contratacdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdo em regime de contrato de trabalho da Universidade de
Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.° 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.° 8321/2023,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho
sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

Ref.? CND-CTST-214-SGRH/2024 — Um (1) Técnico Superior, na 3% posigdo remuneratoria, nivel 20 (€ 1714,85), acrescido do direito a
sub5|d|os de refeicao, de férias e de Natal, para desempenhar as seguintes fungdes:
O estabelecimento e manutencéo das ligacGes que a UA entenda deverem ser asseguradas com as demais entidades
intervenientes, bem como as consequentes agdes no ambito da fiscalizagdo e gestdo da qualidade das obras e prestagdo de
servigos e que aquele entenda cometer-lhes;
. A obtencao de autorizagdes indispensaveis, bem como as consequentes agdes necessarias a sua cabal concretizagéo, salvo
aquelas que obra UA entender conduzir diretamente;
. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
. Elaboragéo, autbnoma ou em grupo, de pareceres, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

. Representagédo do érgédo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores;
. Definigéo, preparacéo e implementagao de especificacdes técnicas a incluir em processos de contratagcdo publica na area de

engenharia da especialidade;
. Gestdo de contratos de prestagdo de servigos nas areas de abastecimento de agua, de rega e de drenagem de aguas
residuais e pluviais e outros que venham a ser da conveniéncia do Servigo;
Gestao de indicadores de consumos e telecontagem, qualidade de servigo e manutengao e respetivo reporte;
Desenvolvimento e implementagao de planos de acéo das referidas areas da especialidade;
Elaboragéo de medicdes e orgcamentos;
Fazer acompanhamento e fiscalizagdo de obra e de prestagdes de servigos na sua area de atuacéo;
Verlflcagao e andlise de projetos de execugéo e de toda a documentagao relativa as empreitadas e prestagées de servicos
na sua area de intervengao
Controlo da informagéo e gestao administrativa das empreitadas e contratos que Ihe forem adstritos;

. Gestéo da Qualidade, e apoio a gestdo de ambiente e seguranga e saude no trabalho das empreitadas e contratos que lhe

forem adstritos;
Reunides e Relatérios de Acompanhamento.

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAGOES:
- Licenciatura em Engenharia Civil;
- Inscrigdo como membro efetivo na respetiva Ordem profissional de Engenharia, no colégio de Engenharia Civil;
Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da
legislagéo aplicavel.
OUTROS REQUISITOS:
- Experiéncia no desempenho de fungdes analogas as atribuigdes indicadas no ponto I, no minimo de 3 anos;
- Curso Técnico Superior de Seguranca no Trabalho, nivel profissional 6, com Titulo Profissional de Seguranca e Saude no Trabalho
(atualizado);
- Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
- Carta de Condugéo — Categoria B.
VALIDADE DO PROCEDIMENTO:
O procedimento concursal é valido para ocupacéo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 12 meses contados da
data de homologagéo da lista de ordenacéo final do presente procedimento.

O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do anuincio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 24 de junho de 2025
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitacao: jornal Publico, edicdo de 26 de junho de 2025




