
 

Universidade de Aveiro 
Processo de Seleção e Recrutamento (M/F) 

Publicita-se a abertura do seguinte processo de seleção e recrutamento no sítio dos Serviços de Gestão de Recursos Humanos da 
Universidade de Aveiro: https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-tag-novos-concursos-e-ofertas: 
 

Nos termos da alínea c) do n.º 3 do artigo 23.º dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho Normativo n.º 
2/2025, de 25 de janeiro, publicado no Diário da República n.º 22, 2.ª Série, de 31 de janeiro, e do Regulamento de Carreiras, 
Retribuições e Contratação do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestão em regime de contrato de trabalho da Universidade de 
Aveiro publicado na 2ª Série do Diário da República n.º 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.º 8321/2023, 
publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho 
a termo resolutivo incerto, com fundamento no disposto na alínea g) do n.º 2 no artigo 140.º do Código do Trabalho, aprovado e 
publicado em anexo, pela Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro: Ref.ª CND-CTTRI-90-SGRH/2025 – 1 Gestor de Ciência e Tecnologia, Grau 
3 na 1ª posição remuneratória, nível 20 (€1714,85), acrescido do direito a subsídios de refeição, de férias e de Natal, em decorrência do 
financiamento plurianual UID/50011:CICECO – Institutos de Materiais de Aveiro, suportado pelos orçamentos do Programa Operacional 
na sua componente FEDER, e da Fundação para a Ciência e a Tecnologia, na sua componente de Orçamento de Estado, para exercer 
as seguintes funções: 

• Planeamento e execução de eventos, iniciativas e produtos comemorativos dos 25 anos do CICECO; 

• Gestão e promoção das atividades comemorativas nas redes sociais e com os media tradicionais; 

• Desenvolvimento de conteúdos multimédia (vídeos, ebook, artigos, infográficos) sobre trajetória, marcos e conquistas do 

CICECO; 

• Fortalecer o engajamento da comunidade interna e externa nas iniciativas comemorativas; 

• Desenvolvimento de parcerias estratégicas para apoiar e enriquecer as celebrações; 

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: 
HABILITAÇÕES: 
- Licenciatura em Comunicação. 

Caso a habilitação académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivalência ou registo do grau nos termos da 

legislação aplicável. 

OUTROS REQUISITOS: 
- Experiência profissional comprovada superior a 5 anos no desempenho de funções na área da comunicação, especificamente 

abrangendo funções na área de audiovisual e/ou de gestão de redes sociais; 

- Experiência comprovada na organização de pelo menos 3 eventos científicos e/ou académicos; 

- Será especialmente valorizada experiência internacional; 

- Domínio da língua portuguesa e fluência certificada em inglês (escrito e falado). 

 
O prazo de candidatura é de 10 dias úteis, contados a partir da data da publicitação do anúncio no jornal.  
 

Universidade de Aveiro, em 21de abril de 2025 
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira 

Publicitação: Jornal Público, edição de 23 de junho de 2025 
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