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Ref2 CND-CTTRI-89-SGRH/2025
Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto, para um Gestor de Ciéncia e Tecnologia — Grau 3, em

decorréncia da necessidade de execugdo do projeto Laboratério Associado CICECO - LA/P/0006/2020.

ATAN.21

Aos dezasseis dias do més de junho de dois mil e vinte cinco, por videoconferéncia e pelas dez horas, reuniu o
Juri do processo de selecdo e recrutamento em epigrafe para contratacdo de um Gestor de Ciéncia e
Tecnologia em regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto, no ambito do Cédigo do Trabalho,
aberto por anudncio a publicar no jornal Publico.

A abertura do presente processo de selecdo e recrutamento foi autorizada por despacho de 21 de abril de
2025, do Ex.™® Senhor Reitor da Universidade de Aveiro.

O juri tem a seguinte composicdo:

Presidente: Professor Doutor Jodo Filipe Colardelle da Luz Mano, Professor Catedratico da Universidade de
Aveiro;

Vogais efetivos: Professor Doutor Jorge Manuel Alexandre Saraiva, Professor Associado da Universidade de
Aveiro e Doutor Jodo Filipe Ramos da Silva Carvalho Borges, equiparado a Investigador Auxiliar da
Universidade de Aveiro

Aberta a reunido, o juri procedeu a definicdo dos subcritérios a observar na seriacdo dos candidatos, no
respeito pelos termos fixados no anuncio do processo de selecdo e recrutamento, tendo deliberado por
unanimidade fixar como sistema de classificagado final o que segue, por se entender plenamente ajustado ao
objetivo de avaliar e classificar os candidatos segundo as aptiddes e capacidades indispensdveis para o
desempenho das atribui¢Ges e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar conforme anuncio
do processo de selegdo e recrutamento.

Assim:

Classificagdo Final (CF) — Utilizar-se-do0 como métodos de sele¢do a Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliacdo
Curricular (AC), e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Perfil (EACP), de acordo com as alineas a), b) e
c), constantes do ponto IX do anuncio do processo de sele¢do e recrutamento, respetivamente. O primeiro
método de selecdo podera ser dispensado pelo Juri caso o nimero de candidatos admitidos seja inferior a 50.
O ultimo método de selecdo poderd ser dispensado caso o juri se considere suficientemente habilitado a
decidir, em funcdo do resultado obtido nos métodos de selecdo anteriormente referidos, nos termos da alinea
c) constante do ponto IX do anuncio do processo de sele¢cdo e recrutamento. Sendo utilizados os métodos de
selecdo anteriormente referidos, o resultado final sera calculado mediante a aplicagcdo da seguinte férmula,

numa escala de zero (0) a vinte valores (20):
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CF=ACou

CF=(PC+AC)/2,0u

CF = (AC+EACP) / 2, ou:
CF=(PC+ AC+EACP) /3, em que:
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1. Prova de Conhecimentos (PC) — A Prova escrita de Conhecimentos tem carater eliminatdrio e sera

classificada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham

classificacdo inferior a 9,5 valores.

A data, hora, local e duracdo da prestacdo da Prova de Conhecimentos serdo comunicados aos candidatos

admitidos.

2. Avaliagao Curricular (AC) — A Avaliagdo Curricular tem carater eliminatério e sera classificada na escala de 0

(zero) a 20 (vinte) valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

Este método de selecdo visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as

exigéncias da funcdo, a Habilitacdo Académica de Base, a Formacdo Profissional nas areas referentes as

funcdes a desempenhar e a Experiéncia Profissional no desempenho efetivo de funcGes nas areas de atividade

enunciadas no anuncio desde que devidamente comprovadas. O juri decidiu estabelecer dentro deste método

de avaliacdo os seguintes fatores e respetivos coeficientes de ponderagao:

Fatores Coeficientes de ponderagdo
Habilitacdo Académica de Base (HA) 1
Formacao Profissional (FP) 0,2
Experiéncia Profissional (EP) 1,8

Obtendo-se a pontuacdo deste método de Avaliagcdo Curricular através da correspondente formula que se

segue:

AC=(1HA+0,2FP+1,8EP)/3

Sendo as classificagdes parcelares de cada um dos fatores antes enunciados calculadas através das seguintes

féormulas de valorizagao:

Habilitagao Académica de Base: a pontuagado resultard da consideragdo da posse, devidamente comprovada,

das seguintes habilitacdes:

Nivel da Habilitagao

Valores

Licenciatura

20
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Formagdo Profissional: a avaliagdo deste fator incidird sobre a frequéncia de agBes de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as atribuicdes do lugar a ocupar, desde que devidamente
comprovadas. A pontuacdo serd atribuida tendo em conta o somatério do nimero de horas/dias das acGes
frequentadas, sendo que a cada seis horas correspondera um dia, a cada semana corresponderdo cinco dias e
a cada més corresponderdo quatro semanas, entendendo-se a referéncia a cada semestre ou ano letivo como
correspondendo a quinze ou trinta semanas respetivamente, e cada uma destas semanas como integrando 2

horas de formacao e de acordo com a grelha de valoracao seguinte:

Formacgao Profissional Valores
Sem Formacdo ou com formacdo ndo comprovada 10
Com formacdo cuja duragdo comprovada seja > 0 12

horas e €30 horas ou 5 dias

Com formacdo cuja duragcdo comprovada seja > 30 14

horas e £ 60 horas ou 10 dias

Com formagdo cuja duragdo comprovada seja > 60 16

horas e £90 horas ou 15 dias

Com formagdo cuja duragdo comprovada seja > 90 18

horas e €120 horas ou 20 dias

Com formacgdo cuja duragdao comprovada seja > 120 20

horas ou 20 dias

Experiéncia Profissional: a pontuacdo a atribuir, numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, terd em conta a
natureza e dura¢do de toda a atividade profissional efetivamente desempenhada nas dareas para que o
processo de selecdo e recrutamento é aberto, desde que devidamente comprovada, tendo sido deliberado

atribuir ao desempenho de fungdes similares as constantes do ponto | do aviso o seguinte:

Experiéncia Profissional Valores
Sem experiéncia ou com experiéncia inferior a 1 ano no desempenho de fun¢ées
10
analogas as indicadas no ponto |
Pelo menos, 1 no desempenho de fungdes analogas as atribuicdes indicadas no
ponto |, em instituicGes congéneres 18
Por cada ano completo a mais 1 valor, até ao
maximo de 2
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Para efeitos de contagem de tempo, nos termos do referido anteriormente, quando o candidato nao

especificar a data de inicio do(s) periodo(s) de exercicio das fun¢des consideradas relevantes, mas apenas o

més ou o ano, considerar-se-a respetivamente o periodo iniciado a partir do més seguinte ou no dia um de

janeiro do ano seguinte, devendo ser contado o ultimo més ou ano do periodo referido.

3. Entrevista de Avaliagao de Competéncias e Perfil (EACP) - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e

Perfil visa determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as capacidades e

aptiddes dos candidatos por comparacdo com o perfil e exigéncias das funcdes a exercer, face as atribuicdes

descritas no anuncio. Caso se efetue serdo convocados a este método de selecdo os trés candidatos melhor

classificados.

O juri decidiu na entrevista considerar a avaliacdo das seguintes competéncias e capacidades:

Alinea Competéncia/Capacidade
a) Capacidade de expressdao e comunicagao
b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fun¢des a desempenhar;
c) Motivagao e qualificagdo para o desempenho das fungdes
d) Orientagdo para o servigo publico
e) Sentido de organizac¢do e capacidade de inovagao

A classificagdo de cada membro do juri a cada candidato resultara do somatério das pontuagdes atribuidas a

cada um dos cinco fatores em apreciagdao como se segue:

Fator Valor
Excelente 4
Bom 3
Satisfatério 2
Ndo Satisfatério 1

Por forma a permitir um tratamento equitativo de todos os candidatos e proporcionar uma melhor

fundamentagdo da classificagdo a atribuir o juri deliberou elaborar uma grelha, Grelha Entrevista.
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A classificacdo final da entrevista para cada candidato, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, resultara
da média aritmética das pontuacgdes a ele atribuidas pelos trés elementos do juri.

Seguidamente o juri elaborou o Guido da Entrevista e que ficard a guarda do seu Presidente até ao dia e hora
da sua realizacgdo.

Nos termos do anuncio do processo de selecdo e recrutamento, o Juri podera prescindir da realizacdo da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Perfil, se considerar que a andlise dos curricula dos candidatos é
suficiente para avaliar a aptiddao dos mesmos no desempenho funcional nas areas referidas no anuncio do
processo de selecdo e recrutamento, havendo nesse caso lugar a adaptacdo da férmula acima assumida para
determinacao da Classificacao Final, conforme referido anteriormente.

Igualmente, foi deliberado admitir o candidato que obtenha maior pontuacdo, resultante da aplicacdo da
féormula adotada para apuramento da Classificacao Final, e considerar como excluidos todos os candidatos que
obtenham Classificacdo Final inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificacOes inferiores a 9,5 valores, considerando-se ainda excluidos todos aqueles que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos, na Avaliacdo Curricular ou na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Perfil, bem como aqueles que ndo comparecam aos métodos de selecdo Prova
de Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Perfil.

Decidiu ainda o juri que todas as pontuacbes resultantes do calculo de médias sejam expressas até as
centésimas, por arredondamento a efetuar no final de cada método de selecdo e ainda na Classificacdo Final,
por defeito ou excesso, conforme o valor das milésimas seja inferior ou superior ou igual a cinco. Em caso de

igualdade de classifica¢do final, decidiu o juri aplicar os seguintes critérios de preferéncia:

Alinea Critério

a) O candidato portador de deficiéncia com um grau de deficiéncia igual ou superior a
60%, nos termos do n2 1 do art? 12 e n2 2 do art? 22 do Decreto-Lei n? 29/2001 de 3

de fevereiro, conforme estabelecido no n? 3 do art? 32 e art? 92 do j3a citado diploma

b) Experiéncia profissional de maior relevancia no exercicio das fungdes a exercer,

constantes do anuncio

c) Candidato com formacdo profissional mais relevante nos termos e circunstancias

predefinidas acima

d) Média de classifica¢do final da habilitacdo exigida como requisito de admissibilidade

Todas as deliberagdes tomadas nesta reunidao o foram por unanimidade e votagao nominal.

CND-CTTRI-89-SGRH/2025 Atan.°1



6/6

inivinrcidada da avairs
universidade de aveiro

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida por

cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do juri que nela participaram.
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Assinado por : Joao Filipe Colardelle da Luz Mano
Num. de Identificacdo: BI08089925
Data: 2025.06.16 11:45:37 +0100

O Presidente do Juri,

CHAVE MOVEL
o9 00

(Professor Doutor Jodo Filipe Colardelle da Luz Mano)

Assinado por: Jorge Manuel Alexandre Saraiva
Os Vogais, Num. de Identificacio: 09807246
Data: 2025.06.16 14:24:52+01'00"

(Professor Doutor Jorge Manuel Alexandre Saraiva)
Assinado por: Jodo Filipe Ramos da Silva Carvalho
Borges
Num. de Identificacdo: BI12978054
Data: 16-06-2025 12:14:10 +01:00

. g CHAVE MOVEL
o000

(Doutor Jodo Filipe Ramos da Silva Carvalho Borges)
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