Universidade de Aveiro
Processo de Selecdo e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de sele¢do e recrutamento no sitio dos Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos da Universidade de Aveiro: https://www.ua.pt/pt/sgrh/tag:

Nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo
Despacho Normativo n.2 2/2025, de 25 de janeiro, publicado no Diario da Republica n.2 22, 2.2 Série, de 31 de
janeiro, e do Regulamento de Carreiras, Retribui¢des e Contratagdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdo
em regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.2 173,
de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.2 8321/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2
158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto,
com fundamento no disposto na alinea g) do n.2 2 no artigo 140.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado e publicado em
anexo, pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro: Ref.2 CND-CTTRI-107-SGRH/2025 — Um (1) Técnico Superior, na 22
posigdo remuneratdria (1.495,89€), acrescido do direito a subsidios de refeicdo, de férias e de Natal, em decorréncia
da necessidade de execu¢do do projeto Unidade de Investigacdo em Governanga, Competitividade e Politicas
Publicas — GOVCOPP, com as seguintes fungdes:
e Implementagdo operacional das atividades da unidade e projetos 1&D, nas componentes de gestdo técnica
e financeira;
Controlo da execucdo financeira da Unidade;
Participacdo na elaboragdo de relatérios técnico-cientificos;
Apoio nos processos de avaliagdo de unidades de I&D pela FCT;
Apoio na preparagdo de projetos de investigagdo para financiamento europeu e nacional, gestdo de base
de dados e gestdo de informacdo cientifica afetas a unidade e aos projetos da unidade de Investigagao;
e Apoio a elaboragdo e submissdo de candidaturas no ambito de programas de financiamento nacionais e
internacionais, com especial incidéncia nas componentes técnico-administrativa e financeira;
e QOperacionalizar as atividades da unidade e projetos I&D, nas componentes de gestdo técnica e financeira;
e  Apoio na ligagdo com a Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), outras agéncias nacionais e
internacionais de financiamento, os servigos centrais da Universidade e os varios parceiros nacionais e
internacionais envolvidos no consdrcio cientifico da GOVCOPP;
Apoio na recolha e analise da informagdo da produgao cientifica dos membros da Ul;
e  Apoio na recolha e analise de informacdo relativa ao impacto societal da investiga¢cdo e cooperagao da
GOVCOPP;
e  Apoio em tarefas relacionadas com a gestdo interna, administrativa, financeira e cientifica da Unidade de
Investigagao.
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITACOES:
- Licenciatura nas seguintes dreas: Ciéncias Sociais, Ciéncias Empresariais
OUTROS REQUISITOS:
- Experiéncia no desempenho de fun¢des andlogas as indicadas no ponto |, sendo valorizada a formagdo e a pratica
em funcGes de operacionalizagdo financeira;
- Excelente dominio oral e escrito da lingua portuguesa e da Lingua inglesa;
- Experiéncia de gestdo técnica e financeira;
- Valoriza-se pos-graduagdo nas areas identificadas no ponto Il;
- Experiéncia no apoio a preparacdo e elaboracdo de candidaturas a projetos de investigagao para financiamento
europeu e nacional;
- Possuir um bom dominio na area da informatica na ética do utilizador, valorizando-se a experiéncia de gestdo de
bases de dados.
O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do anuncio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 04 de maio de 2025
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagao: Jornal Publico, edicdo de 06 de junho de 2025
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