Contratagdo de Técnico Superior (M/F)

Ref2 CND-CTST-128-SGRH/2025

I — Nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho Normativo n.2 2/2025, de 25 de janeiro, publicado
no Didrio da Republica n.2 22, 2.2 Série, de 31 de janeiro, e do Regulamento de Carreiras, Retribuigdes e Contratagdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdo em
regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.2 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.2
8321/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar, um (1) Técnico Superior, em regime de contrato de
trabalho sem termo, para desempenhar as seguintes fungdes:

. Contabilidade orgamental e financeira de despesas gerais de funcionamento (eletricidade, dgua, limpeza, seguranga, etc.) e processamento de salarios;

. Tratamento administrativo e contabilistico associado ao acompanhamento da execugdo financeira dos contratos de empreitada;

. Acompanhamento e conferéncia dos registos contabilisticos e inventariagdo de bens moveis;

. Controlo interno na componente da despesa: aplicagdo dos principios contabilisticos de acordo o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP) das instrugdes tutelares, normas legais e diretivas dos 6rgdos de gestdo;

. Acompanhamento de contas correntes, circularizar e confirmar saldos de fornecedores;

. Apoio administrativo no processo de faturagdo eletrénica no ambito de contratos publicos;

. Elaborar estudos, relatdrios e informagdes relativas ao servigo.

Il — REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:

HABILITAGOES

- Licenciatura em Contabilidade.

Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da legislagdo aplicavel.

11l — OUTROS REQUISITOS:

- Experiéncia no desempenho de fungdes analogas as indicadas no ponto |, em instituicdes congéneres;

- Possuir conhecimentos da organica e funcionamento da instituigdo;

- Possuir conhecimentos de Sistemas Integrados de Gestdo Financeira baseados no SNC-AP;

- Possuir conhecimentos dos procedimentos relacionados com empreitadas e saldrios, designadamente com o registo contabilistico;

- Conhecimentos de informdtica na ética do utilizador.

IV — REGIME:

Contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

V — RETRIBUIGAO:

A correspondente a carreira de Técnico Superior, Grau 3, na 22 posi¢do remuneratodria, nivel 16 (€ 1.495,89), acrescido do direito a subsidios de refeigdo, de férias e de

Natal.

VI — HORARIO DE TRABALHO:

Periodo de 35 horas semanais, em regime de exclusividade, sujeito ao cumprimento de hordrio didrio, nos termos da legislagdo aplicavel, regulamentagdo interna e

Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho aplicavel na Universidade de Aveiro.

VIl — LOCAL DE TRABALHO: Universidade de Aveiro.

VIIl — COMPOSICAO DO JURI:

Presidente: Licenciada Cidalina Martins da Costa, Diretor dos Servigos de Gestdo de Recursos Financeiros da Universidade de Aveiro;

Vogais efetivos: Mestre Mdnica Sofia Ferreira Tavares, Chefe de Divisdo e Mestre Nautilia Maria Martins Maia, Assessora de Unidade Organica, ambas da Universidade de
Aveiro.

Vogais suplentes: Mestre Marisa Estevdo Batista da Costa, Coordenadora e Licenciada Vera Lucia Oliveira de Sousa Carvalho, Coordenadora, ambas da Universidade de
Aveiro.

IX — METODOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS:

a) Avaliagdo curricular - tendo por base a andlise das habilitagdes académicas, formagdo e experiéncia profissionais, constantes do curriculum vite detalhado e
comprovado.

b) Prova de conhecimentos com carater eliminatério - este método de selegdo podera ser dispensado pelo juri caso o numero de candidatos aprovados seja inferior a 30;

c) Poderd ainda ser utilizado o método de selegdo entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, no caso do juri ndo se considerar devidamente habilitado a decidir, em
fungdo da aplicagdo do método mencionado na alinea anterior.

IX.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, bem como o sistema de classificagdo final,

incluindo a respetiva formula classificativa, constardo de ata de reunido do Juri.

X — FORMALIZAGCAO DE CANDIDATURAS:

A candidatura serd formalizada no portal JobsUA, até ao dia dezoito de junho de dois mil e vinte e cinco, devendo ser submetida a seguinte documentagdo:

e Curriculum Vitae, com indicagdo do nome e enderego de correio eletrénico para o qual serd notificado no dmbito deste procedimento concursal;

e Copia do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas e profissionais;

¢ Documento(s) comprovativo(s) de experiéncia profissional (certificados de trabalho, declarages de entidades patronais anteriores, contratos de trabalho, etc.);

¢ Outros documentos que entendam ser relevantes para apreciagdo do mérito.

X.1 — A falta de entrega, dentro do prazo, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo e do curriculum vitae detalhado, implicam a exclusdo do

processo de selegdo.

Xl — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da

Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte meng&o:

“Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

Xl — VALIDADE DO PROCEDIMENTO:

O procedimento concursal é valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de doze meses contados da data da homologagdo da lista de

ordenagdo final do presente procedimento.

Aveiro, em 23 de maio de 2025
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitacdo: Jornal Publico, edi¢cdo de 03 de junho de 2025.
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