
 

Minuta17.8-Pcd.5-GR-SGRH   

Não tendo sido suscitadas / 

aceites quaisquer questões, a 

pré-decisão converte-se em 

definitiva. 

 

__ /__ / ______ 

 

O Presidente do Júri, 

 

________________________ 

Homologo, em __-__-____ 
O Reitor, 
 
 
 
 
 
 
 
(Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos 
Gonçalves Ferreira) 

 

Refª CND-CTTRI-222-SGRH/2024 

Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto, para um (1) Técnico Superior, em decorrência 

da necessidade de execução do projeto Aveiro Education and Social Alliance 

 
 Aberto por anúncio publicado no jornal Público, na edição de onze de fevereiro de dois mil e vinte 

e cinco 

 

Lista de Classificação Final 

 
Candidatos Aprovados: 

• Sónia Margarida de Pinho Oliveira -------------------------------------------------------------------- 19,17 Valores 

• Ana Jorge Vidal Homem  -------------------------------------------------------------------------------- 17,73 Valores 

• Luis Filipe Cardoso Estima  ------------------------------------------------------------------------------ 17,13 Valores 

• Liliana Catarina Ferreira Martinho --------------------------------------------------------------------  16,47 Valores 

• José Gabriel Vieira da Maia  ---------------------------------------------------------------------------- 15,13 Valores 

Candidatos Excluídos: 

• Ana Isabel Fonseca Barbas -------------------------------------------------------------------------------------------- a) 

• Beatriz Alexandra Teixeira Caçador --------------------------------------------------------------------------------- a) 

• Duarte Nuno Silva de Mendonça Corte Real Silveirinha ------------------------------------------------------- a) 

• João Pedro Ferreira Gonçalves --------------------------------------------------------------------------------------- a) 

• Khrystyna Verbitska----------------------------------------------------------------------------------------------------- a) 

• Mafalda Sofia Lopes Alhinho dos Santos  ------------------------------------------------------------------------- a) 

a) Candidato(a) excluído(a), por não comparência ao método de seleção Entrevista de Avaliação de 

Competências e Perfil. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

Universidade de Aveiro, em 15 de abril de 2025. 

O Presidente do Júri, 

 

 

 __________________________________  

(Professor Doutor José Martinho Marques de Oliveira) 
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