Universidade de Aveiro
Processo de Selegcao e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de selecdo e recrutamento no sitio da Area de Recursos Humanos da Universidade de
Aveiro (https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-tag-novos-concursos-e-ofertas):

Nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo Despacho
Normativo n.° 1-C/2017, publicados na 22 Série do Diario da Republica, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras,
Retribuigdes e Contratagdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdo em regime de contrato de trabalho da Universidade de
Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.° 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.° 8321/2023,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho
sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

Ref.? CND-CTST-131-SGRH/2024 — Dois (2) Técnicos Superiores, na 3.2 posicdo remuneratéria, nivel 20 (€1714,85), acrescido do
direito a subsidios de refeicdo, de férias e de Natal, com as seguintes fungoes:

« Concecao, desenvolvimento e Implementagéo de um sistema de gestéo integrado de ambiente e seguranga e saude no trabalho,

de acordo com os referenciais NP EN ISO 14001 e ISO 45001, incluindo a realizagdo de auditorias internas no ambito da ISO

14001:2015;

» Gestdo e acompanhamento de auditorias internas, de acordo com o referencial NP EN ISO 14001,

« Identificagéo, andlise e elaboragéo da avaliagdo da conformidade legal nas areas de ambiente e seguranga e saude no trabalho;

« Desenvolvimento e implementagado de planos de agéo das referidas areas de ambiente e Seguranca e Satude no Trabalho (SST);

* Gestdo de indicadores de energia, ambiente, SST, qualidade de servigo e manutencgéo e respetivo reporte;

« Andlise e avaliagéo de riscos de Ambiente e SST;

» Emisséo de pareceres técnicos na area de Ambiente e SST,;

« Trabalhos técnicos no dominio na area de Ambiente e SST;

« Definicdo, preparagdo e implementagdo de especificagdes técnicas a incluir em processos de contratagdo publica, na area de

Ambiente e SST;

« Gestéo de contratos de prestagao de servigos nas areas de ambiente, higiene e segurancga e saude no trabalho;

 Implementacdo de planos de seguranca internos no ambito da seguranga contra incéndios em edificios;

« Implementacéo de instrumentos de prevengao e gestao de risco, nomeadamente, na protegéo radiolégica e seguranga nuclear;

« Implementacéo do regime de gases fluorados com efeito de estufa.

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAGOES:

- Licenciatura em Engenharia do Ambiente;

- Inscrigdo como membro efetivo na respetiva Ordem profissional de Engenharia, no colégio de Engenharia do Ambiente;

- Curso Técnico Superior de Seguranga no Trabalho, nivel profissional 6, com Titulo Profissional de Seguranca e Saude no Trabalho
(valido, conforme art. 8° da Lei N° 42/ 2012 de 28 de agosto);

Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da
legislagéo aplicavel.

OUTROS REQUISITOS:
. Experiéncia no desempenho de fungdes analogas as indicadas no ponto I, no minimo de 3 anos;
. Carta de condugéo — Categoria B;
. Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

VALIDADE DO PROCEDIMENTO:
O procedimento concursal é valido para ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 12 meses contados da
data de homologagao da lista de ordenagéo final do presente procedimento.

O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do anuncio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 06 de fevereiro de 2025
QO Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagao: jornal Publico, edicdo de 07 de margo de 2025
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