Universidade de Aveiro
Processo de Sele¢do e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de sele¢do e recrutamento no sitio dos Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos da Universidade de Aveiro: https://www.ua.pt/pt/sgrh/tag:

Nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo
Despacho Normativo n.2 1-C/2017, publicados na 22 Série do Didrio da Republica, de 24 de abril de 2017, e do
Regulamento de Carreiras, Retribuicdes e Contratagdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdo em regime de
contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Didrio da Republica n.2 173, de 4 de
setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.2 8321/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 158, de
16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, com
fundamento no disposto da alinea g) do n.2 2 do artigo 140.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado e publicado em
anexo, pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro:

Ref.2 CND-CTTRI-221-SGRH/2024- 1 (um) Gestor de Ciéncia e Tecnologia, na 12 posicdo remuneratéria, nivel 20 (€
1.658,27), acrescido do direito a subsidios de refeicdo, de férias e de Natal, em decorréncia da necessidade de
execugdo do projeto “Hop On ABSolEU “Paving the way for an ABS recycling revOLution in the EU”, financiado por
verbas Horizonte Europa, para exercer as seguintes fungdes:

e Apoio a elaboragdo e submissdo de candidaturas no ambito de programas de financiamento nacionais e
internacionais, com especial incidéncia nas componentes técnico-administrativa, financeira e de escrita e
revisdo de propostas;

e Apoio técnico no ambito da contratualizagdo, implementagdo e gestdo administrativa e financeira de
projetos de investigagdo e desenvolvimento tecnoldgico nacionais e internacionais;

e Organizagdo de eventos de disseminagdo, informagdo e workshops no ambito dos diferentes programas
de financiamento;

e  Participacdo em grupos de trabalho internacionais;

e Apoio a preparagdo de atividades de intercambio internacional.

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:

HABILITACOES:

- Licenciatura em cursos na area da Lingua Inglesa e areas afins.

Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do
grau nos termos da legislagcdo aplicdvel.

OUTROS REQUISITOS:
- Experiéncia profissional comprovada superior a 3 anos no desempenho de fungbes andlogas as fungdes indicadas;

- Conhecimento sobre programas de financiamento nacional e internacional de projetos de I&D;

- Experiéncia de trabalho em ambientes multiculturais e possuir dominio oral e escrito das linguas portuguesa e
inglesa;

- Possuir competéncias digitais, nomeadamente em Microsoft Office e redes sociais;

- Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do anuncio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 13 de dezembro de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagao: Jornal Publico, edicdo de em 13 de janeiro de 2025

Minutal0-Pcd.5-GR-SGRH



https://www.ua.pt/pt/sgrh/tag

