Homologo, em __ - -
O Reitor,

(Prof. Doutor Paulo Jorge dos
Gongcalves Ferreira)

Santos

Ref2 CND-CTTRC-177-SGRH/2024

Nédo tendo sido suscitadas /
aceites quaisquer questdes, a
pré-decisdo converte-se em
definitiva.

O Presidente do Juri,

Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo, para um posto de trabalho no Nucleo de

Avaliagdo do Desempenho na Area de Desenvolvimento e Valorizagdo de Recursos Humanos dos

Servicos de Gestdao de Recursos Humanos, na categoria de Técnico Superior, para a Universidade

de Aveiro

Aberto por antncio publicado no jornal Publico, na edi¢do de vinte e dois de outubro de dois mil e

Candidatos Aprovados:

Barbara Catarina Sousa Leite

Lista de Classificagao Final

vinte e quatro

14.67 valores ?

Agna Suely Gomes de Oliveira

14.67 valores

13.67 valores

Maria Beatriz Almeida da Silva

Irene Floresina Marques Amaral

13.50 valores
13.34 valores

Gulnaz Ivanova

Magda Solange Matias Rodrigues

13.33 valores

Carla Andreia Coutinho Tavares

13.00 valores
12.83 valores

Inés Lopes Rodrigues

Catia Verdnica Leal Durdo

Dalila Rocha de Carvalho

12.33 valores

11.83 valores®

Sara Marisa da Silva Gaudéncio

11.83 valores

Ana Rita Marques Rodrigues

11.50 valores

a)-Candidata ordenada superiormente apds aplicacdo do critério b) definido na Ata n. 21

relativamente aos critérios de preferéncia (“Experiéncia profissional de maior relevancia no

exercicio das func¢Ges a exercer, constantes do anuncio”)

Minuta19.8-Pcd.5-GR-SGRH



universidade de aveiro
theoria poiesis praxis

b) Candidata ordenada superiormente apds aplicacdo do critério c) definido na Ata n. 91
relativamente aos critérios de preferéncia (“Candidato com formacao profissional mais relevante

nos termos e circunstancias predefinidas acima”)

Universidade de Aveiro, em 11 de dezembro de 2024

A Presidente do Juri,

Assinado por: Daniela Afonso Costa
Num. de Identificacdo: 10631691
Data: 2024.12.20 11:13:024+00'00'
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