Universidade de Aveiro
Processo de Selecdo e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de sele¢do e recrutamento no sitio da Area de Recursos Humanos da
Universidade de Aveiro (https://www.ua.pt/pt/sgrh/tag):
Nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo
Despacho Normativo n.2 1-C/2017, publicados na 22 Série do Diario da Republica, de 24 de abril de 2017, e do
Regulamento de Carreiras, Retribuigdes e Contratagdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdao em regime de
contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.2 173, de 4 de
setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.2 8321/2023, publicado na 2.2 série do Diério da Republica n.2 158, de
16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro:
Ref.2 CND-CTST-212-SGRH/2024 — Trés (3) Assistentes Operacionais, na 12 posicdo remuneratéria, nivel 6 (€
902,54), acrescido do direito a subsidios de refei¢do, de férias e de Natal, para ocupar o posto de trabalho de Apoio
Técnico Operacional, com as seguintes fungGes:

e  Atendimento ao publico e prestagdo de servigo de limpeza e/ou lavandaria;

e Alertar para o cumprimento do regulamento de cumprimento das residéncias;

e  Zelar pela conservagdo das instalagGes e equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo;

e  Limpeza e higienizagdo de utensilios, equipamentos e espagos das dreas em que estdo afetos;

e Cumprir as normas de higiene, saude e seguranga no trabalho;

e Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area

funcional/competéncia.

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITACOES:
- Escolaridade minima obrigatéria;
Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do
grau nos termos da legislagdo aplicavel.
OUTROS REQUISITOS:
- Experiéncia e/ou formacgdo profissional adequadas ao desempenho de fung¢des analogas as atribui¢des indicadas
no ponto |;
- Possuir elevado sentido de responsabilidade e capacidade para trabalho em equipa.
VALIDADE DO PROCEDIMENTO:
O procedimento concursal é valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 12
meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final do presente procedimento.

O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do anuncio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 26 de novembro de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagdo: Jornal Publico, edicdo de 06 de dezembro de 2024




