Universidade de Aveiro
Processo de Selegcado e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de selegédo e recrutamento no sitio da Area de Recursos Humanos da Universidade de
Aveiro (https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-tag-novos-concursos-e-ofertas):

Nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo Despacho
Normativo n.° 1-C/2017, publicados na 22 Série do Diario da Republica, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras,
Retribuigdes e Contratacdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdo em regime de contrato de trabalho da Universidade de
Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.° 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.° 8321/2023,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho
sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

Ref.? CND-CTST-126-SGRH/2024 — Um (1) Técnico Superior, na 22 posigdo remuneratoria, nivel 16 (€ 1439,31), acrescido do direito a
subsidios de refeigéo, de férias e de Natal, para ocupar o posto de trabalho de Técnico de Laboratério, com as seguintes fungdes:
Prestacéo de suporte e acompanhamento especializado em técnicas de caracterizagdo de materiais;

Manutencédo de equipamentos laboratoriais especializados;

Gestao de stocks de materiais necessarios para o bom funcionamento laboratorial;

Gestdo de residuos quimicos resultantes de atividades laboratoriais, de acordo com as normas e regulamentagdes
aplicaveis;

Interligagdo com fornecedores, gestao de orgcamentos, e aquisicdo de materiais e equipamentos laboratoriais;
Desenvolvimento e manutengéo de um sistema de gestdo da qualidade com base na norma ISO 9001;

Organizagao e monitorizacdo de processos de auditoria internas e externas;

Preparagéo da infraestrutura de investigagdo (laboratérios e recursos) para a certificagdo com base na norma NP EN ISO
9001.

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:

HABILITAGOES:

- Licenciatura em Engenharia Mecéanica, Quimica, Engenharia Quimica ou em Engenharia de Materiais.

Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da legislagao aplicavel.
OUTROS REQUISITOS:

Possuir conhecimentos solidos de comunicagédo em lingua Portuguesa e Inglesa e, adicionalmente, apresentar experiéncia comprovada
(com um minimo de dois anos) em:

- Atividades de caracterizacdo de materiais utilizando, nomeadamente: técnicas de microscopia eletrénica de varrimento, difracdo de
raios X e microtomografia computadorizada;

- Atividades relacionadas com a implementagé@o de normas e protocolos de seguranga em contexto laboratorial;

- Atividades relacionadas com a implementagéo e manutencao de sistema de gestédo da qualidade com base na norma ISO 9001;

- Atividades relacionadas com a organizagao de atividades de divulgagéo da ciéncia, e de encontros cientificos.

VALIDADE DO PROCEDIMENTO:

O procedimento concursal é valido para ocupacéo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 12 meses contados da
data de homologagéo da lista de ordenacéo final do presente procedimento.

O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do anuncio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 02 de outubro de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagao: jornal Publico, edicdo de 15 de novembro de 2024




