Universidade de Aveiro
Processo de Selecdo e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de sele¢do e recrutamento no sitio dos Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos da Universidade de Aveiro: https://www.ua.pt/pt/sgrh/tag:

Nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo
Despacho Normativo n.2 1-C/2017, publicados na 22 Série do Diério da Republica, de 24 de abril de 2017, e do
Regulamento de Carreiras, Retribuicdes e Contratagdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdo em regime de
contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Didrio da Republica n.2 173, de 4 de
setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.2 8321/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 158, de
16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, com
fundamento no disposto na alinea a) do n.2 2 no artigo 140.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado e publicado em
anexo, pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro:
Ref.2 CND-CTTRI-191-SGRH/2024 — um (1) Gestor de Ciéncia e Tecnologia, na 12 posi¢do remuneratdria (1 658,27€),
acrescido do direito a subsidios de refeigcdo, de férias e de Natal, no ambito do plano de atividades da Unidade
Transversal para a Cooperagdo com a Sociedade (UACOOPERA), em decorréncia da necessidade de substituicdo de
trabalhadora ausente por licenga, com as seguintes fungoes:
e  Apoio a defini¢do de estratégias de protecdo de resultados de investigacdo e desenvolvimento e a
implementagcdo das mesmas, designadamente:
e  Sensibilizagdo e capacitagdo dos docentes, investigadores e alunos sobre os mecanismos de protegdo por
direitos de propriedade industrial (DPI);
e Instrugdo e gestdo dos processos dos DPIs da Universidade de Aveiro, englobando patentes, marcas,
desenhos e modelos;
e  Financiamento de processos de protegdo de DPI, através de patentes nacionais e internacionais:
elaboracdo de candidaturas e gestdo dos respetivos projetos;
e Contribui¢do na definicdo e acompanhamento de estratégias de valorizagdo e transferéncia dos DPIs.
e  Apoio noutras fungdes relacionadas com as atividades da UACOOPERA, na area da promogao de transferéncia
e valorizagdo de resultados de I&D.
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITACOES:
- Licenciatura ou grau equivalente em Engenharia, em Ciéncias Naturais ou areas afins.
Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do
grau nos termos da legislagdo aplicavel.
OUTROS REQUISITOS:
- Valorizagdo de candidatos com Mestrado ou Doutoramento em Engenharia ou em Ciéncias Naturais;
- Experiéncia profissional superior a 2 anos no desempenho de fungdes analogas as indicadas no ponto |;
- Formagdao em Propriedade Intelectual e em Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, englobando
nomeadamente a drea de empreendedorismo;
- Formagdo em gestdo de informagdo e em comunicagdo, valorizando-se a formagdo em softwares de gestdo de
informac&o e/ou CRM (Customer relationship management);
- Dominio na area de informética na ética do utilizador, valorizando-se a experiéncia em gestdo de informacao;
- Dominio da lingua inglesa, escrito e oral.

O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do anuncio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 20 de outubro de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagdo: Jornal Publico, edicdo de 31 de outubro de 2024
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