Universidade de Aveiro
Processo de Selegcdo e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de sele¢do e recrutamento no sitio da Area de Recursos Humanos da
Universidade de Aveiro (https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-tag-novos-concursos-e-ofertas):

Nos termos da alinea c¢) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdao homologada pelo
Despacho Normativo n.2 1-C/2017, publicados na 22 Série do Diério da Republica, de 24 de abril de 2017, e do
Regulamento de Carreiras, Retribuicdes e Contratagdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdo em regime de
contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Didrio da Republica n.2 173, de 4 de
setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.2 8321/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 158, de
16 de agosto de 2023 pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Ref.2 CND-CTST-157-SGRH/2024 — Seis (6) Técnicos Superiores, na 22 posi¢do remuneratdria, nivel 16 (1.439,31€)
acrescido do direito a subsidios de refeicdo, de férias e de Natal, para exercer as atribui¢cdes inerentes ao posto de
trabalho de Técnico de Gestdo Previsional e de Projetos, e neste caso especifico com as seguintes fungdes:

e Aferir a conformidade do processo de candidatura com o aprovado, de programas de financiamento

nacionais, comunitarios e internacionais de programas e projetos de investiga¢do;

e Acompanhar, monitorizar, controlar e prestar contas da execugao financeira dos Programas e Projetos;
Realizar estudos técnico/contabilisticos no ambito dos programas e projetos de investigacdo em execucdo;
Efetivar e controlar as transferéncias internas;

e Identificar e registar a entrada de receita relativa a projetos de investigagdo no sistema de informagao;

. Prestar contas as entidades competentes;

e Analisar, implementar e controlar a legislacdo aplicavel a UA, na drea de competéncia dos Servigos.
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:

HABILITACOES:

- Licenciatura.

Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos
termos da legislagdo aplicavel.

OUTROS REQUISITOS:

- Experiéncia de pelo menos 6 meses no desempenho de fungdes analogas as atribui¢des indicadas no ponto [;

- Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

VALIDADE DO PROCEDIMENTO:

O procedimento concursal é valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 12
meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final do presente procedimento.

O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do anuncio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 12 de setembro de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitagdo: Jornal Publico edi¢do de 03 de outubro de 2024
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